(Namen und Adresse des Arbeitnehmers)

(Name und Adresse des Arbeitgebers)
(Ort., Datum)
Einschreiben mit Rückschein
Betreff: Antrag auf einen unbezahlten Urlaub mit besonderer Begründung
Sehr geehrte/r Frau/Herr (Titel)
Hierdurch teile ich Ihnen mit, dass ich einen unbezahlten Urlaub mit besonderer Begründung für die Dauer (gewünschte Dauer einfügen) beantrage.

Ich möchte diesen unbezahlten Urlaub mit besonderer Begründung am (Datum einfügen) antreten.

Ich benötige diesen Urlaub mit besonderer Begründung (Motiv einfügen)
Der vorliegende Antrag beruht auf Artikel 11A).6.b). des Kollektivvertrags der EHL.
Mit freundlichen Grüßen
(Unterschrift des Arbeitnehmers)
Frei übersetzter Auszug aus dem Kollektivertrag ( Achtung: nur der französische Text ist maßgebend)
11A).6.b). Unbezahlter Urlaub mit besonderer Begründung
Ein unbezahlter Urlaub mit besonderer Begründung kann dem Arbeitnehmer in folgenden Fällen

zugestanden werden:

- zur Erziehung eines oder mehrerer unterhaltspflichtiger Kinder unter 15 Jahren;

- aus persönlichen, familiären oder beruflichen Gründen, die gebührend begründet sein müssen
Der erwähnte unbezahlte Urlaub kann beantragt und gewährt werden für mindestens drei Monate und höchstens drei Jahre, und in jedem Fall auf einmal für die ganze gewünschte Laufzeit.
Der Arbeitnehmer muß seinen Arbeitgeber in jedem Fall einen Monat vor dem Ende des unbezahlten Urlaubs Mitteilung über seine tatsächliche Rückkehr machen. Das Datum des Poststempels ist massgebend,
