(Nom et adresse du salarié)
(Nom, adresse de l’entreprise)

(Lieu et date)

Lettre recommandée avec accusé de réception

Concerne : Demande en vue d’obtenir un congé sans solde pour motif spécifique
Madame, Monsieur,

Par la présente j’ai l’honneur de vous notifier ma demande en vue de l’obtention d’un congé sans solde pour motif spécifique, pour la durée (préciser la durée)
Je souhaite bénéficier de ce congé sans solde pour motif spécifique à partir du (insérer la date)
J’ai besoin de ce congé sans solde pour (indiquer la raison)
La présente demande est basée sur l’article 11 A).6.b). de la convention collective de travail de l’EHL.

Veuillez agréer Madame, Monsieur, l’expression de mes sentiments très distingués.









(Signature)

Extrait de la convention collective de travail de l’EHL
11 A).6.b). le congé sans solde pour motifs spécifiques
Un congé sans solde pour motifs spécifiques peut être accordé au salarié dans les cas ci-après:

pour élever un ou plusieurs enfants à charge de moins de 15 ans;

pour des raisons personnelles, familiales ou professionnelles dûment motivées
Le congé sans solde visé doit être demandé et peut être accordé avec un minimum de trois mois et pour une période maximale de trois ans, et en tout cas en une seule fois pour toute la période pour laquelle il est désiré.

Le salarié devra toujours avertir son employeur de son retour effectif de congé sans solde un mois avant l'échéance.
