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Zwischen

1. der "ENTENTE DES HOPITAUX LUXEMBOURGEOIS" (EHL), Vereinigung ohne
Gewinnzweck mit Sitz in Luxemburg, 13-15, rue Jean-Pierre Sauvage, die folgende
Institutionen umfafit:

A. Kommunale Spitiler

1) Spital Prinzessin Marie-Astrid, Niederkorn;
2) Spital der Stadt Diidelingen;

3) Zivilhospiz und Klinik der Stadt Echternach;
4) Zivilhospizien der Stadt Luxemburg;

5) Interkommunales Spital Steinfort;

6) Klinik St-Louis, Ettelbriick;

7) Klinik St-Joseph, Wiltz;

B. Offentlich rechtlicher Betrieb:
8) Centre Hospitalier, Luxemburg;
C. Gemeinniitzige 6ffentliche Betriebe:

9) Spital der Stadt Esch-sur-Alzette;
10)  Stiftung Norbert Metz, Luxemburg-Eich;

D. Privatkliniken:

11)  Klinik Ste-Elisabeth, Luxemburg;

12)  Klinik Ste-Marie, Esch-sur-Alzette;
13)  Klinik Sacré Coeur, Diekirch;

14)  Klinik St-Frangois, Luxemburg;

15) Klinik Sacré Coeur, Luxemburg;

16) Klinik Ste-Thérése, Luxemburg;

17) Klinik Dr. Emile Bohler, Luxemburg;

E. Pflegeheime:
18)  Pflegeheim "An de Wisen", Bettemburg
19)  Pflegeheim "Parc du 3e Age", Bartringen

wobei besagte ENTENTE durch ihren Prasidenten Herrn Marc Koppes und ihren Présidenten
der Personalkommission Herrn Henri Hinterscheid vertreten ist, einerseits, und

2. DEN GEWERKSCHAFTEN, d.h.:

DER UNABHANGIGE GEWERKSCHAFTSBUND, Onofhingege Gewerkschaftsbond
Létzebuerg (OGB-L),



mit Sitz in Esch-sur-Alzette, vertreten durch Herrn André Roeltgen, Zentralsekretdr des OGB-
L und Herrn Marco Goelhausen, Prisident des Syndikats Gesundheit und Sozialwesen des
OGB-L

DER LUXEMBURGER CHRISTLICHE GEWERKSCHAFTSBUND Létzebuerger
Chréschtleche Gewerkschaftsbond (LCBG),

mit Sitz in Luxemburg, 11, rue du Commerce, vertreten durch Madame Viviane Goergen,
Gewerkschaftssekretirin des LCGB, und Herrn Bernard Wahl, Président des Verbandes
LCGB-Gesundheit

andererseits,

ist vereinbart worden, den nachstehenden Text zur Erneuerung der Kollektivvertrige der in
den Mitgliedsbetrieben der EHL beschéftigten Privatbeamten und Arbeiter festzuhalten.

Einleitender Artikel:

Der Begriff Arbeitnehmer umfafit sowohl den Arbeiter als auch den Privatbeamten, ob
miénnlichen oder weiblichen Geschlechts, laut der Definition von Artikel 1, Absatz 2 des
Gesetzes vom 24. Mai 1989.

Der vorliegende Vertrag bestitigt das Prinzip des gleichen Lohns fiir gleiche Arbeit, d.h. die
vorgesehenen Bestimmungen sind ohne Unterschied sowohl auf weibliche, wie auf mannliche
Arbeitnehmer anwendbar, ohne jede Diskriminierung.

Er bestitigt das Prinzip der Gleichbehandlung zwischen Ménnern und Frauen in bezug auf den
Zugang zur Arbeit, zur Ausbildung und zur beruflichen Forderung sowie die
Arbeitsbedingungen entsprechend den Bestimmungen des Gesetzes vom 8. Dezember 1981,
abgeédndert durch das Gesetz vom 17. November 1986.

Artikel 1: Zielsetzung

Vorliegender Vertrag regelt die Beziehungen zwischen den obenerwihnten Betrieben und allen
dort beschiftigten Vollzeit- oder Teilzeitarbeitnehmern.

Bei seiner Einstellung erhdlt jeder Arbeitnehmer ein Exemplar des vorliegenden
Kollektivvertrages.

Artikel 2: Dauer und Anwendungsbereich des Vertrages

Der vorliegende Vertrag ist fiir die Dauer von drei Jahren abgeschlossen, er tritt am 1. Februar
1997 in Kraft und lduft am 31. Januar 2000 aus.

Er kann aber durch stillschweigende Verlingerung von Jahr zu Jahr weitergefiihrt werden, es
sei denn, die eine oder die andere Vertragespartei wiirde ihn mindestens drei Monate vor dem
vereinbarten Termin per Einschreiben mit Empfangsbestétigung aufkiindigen.

Die Bestimmungen des vorliegenden Kollektivvertrages werden automatisch auch auf jene
Betriebe anwendbar sein, die der Entente des Hopitaux Luxembourgeois nach der
Unterzeichnung beitreten.



Die Aufnahme neuer Mitglieder in die EHL wird also bedingt durch deren Beitritt zu den im
Rahmen der Verhandlungen zwischen Sozialpartnern zustandegekommenen Vereinbarungen in
bezug auf die Arbeitnehmer dieser verschiedenen Betriebe, abgesehen von moglichen
Unvereinbarkeiten, die sich direkt aus dem Statut der betroffenen Arbeitnehmer ergeben
(Staatsbeamter, Staatsangestellter, Gemeindebeamter, Gemeindeangestellter im
Beamtenverhéltnis, Arbeiter der in den Anwendungsbereich des Kollektivertrages der
Staatsarbeiter oder des Kollektivertrages einer Gemeinde féllt). Die Ausfliihrungsbestimmungen
betreffend die Verfligungen des vorliegenden Absatzes befinden sich in der Anlage zu
vorliegendem Kollektivertrages.

Die Bestimmungen des vorliegenden Kollektivertrages sind ebenfalls auf die Arbeitnehmer der
EHL anwendbar.

Artikel 3: Einstellung
3 A). Vollzeitbeschiiftigung

Ein Arbeitsvertrag, der die Anstellung belegt und der mit der Zustimmung der zustindigen
Genehmigungsbehorden und des Arbeitnehmers in Kraft tritt, wird zwischen dem Arbeitgeber
und dem Arbeitnehmer in der vom Gesetz iiber den Arbeitsvertrag vom 24. Mai 1989
vorgesehenen Form abgeschlossen.

Der Arbeitsvertrag muf3 u.a. folgende Angaben enthalten:

- die Identitét der Parteien

- das Datum des Beginns der Arbeitsvertrages

- den Arbeitsort

- die Art der zu besetzten Stelle und die Beschreibung der zum Anstellungszeitpunkt
zugewiesenen Funktionen und Aufgaben

- die Dauer der Wochenarbeitszeit des Arbeitnehmers

- das Grundgehalt, die Lohnzuschlédge, die zusétzlichen Lohnbestandteile

- die Dauer der Probezeit

- die von den Parteien vereinbarten abweichenden oder zusétzlichen Klauseln

- die Erwihnung vorliegenden Tarifvertrages, der die Arbeitsbedingungen des Arbeitnehmers
regelt

Die Probezeit wird spiter bei der Berechnung des Dienstalters beriicksichtigt.

Den Erfordernissen der Dienststelle entsprechend, ist dieser Vertrag in mehreren Exemplaren
zu erstellen, eines davon wird dem Arbeitnehmer iibergeben, ein weiteres der jeweiligen
Personaldelegation, unter dem ausdriicklichen Vorbehalt der vorherigen Einwilligung des
Arbeitnehmers.

3B). Teilzeitbeschiiftigung

Die Arbeits- und Lohnbedingungen der Teilzeitarbeitnehmer und jener Arbeitnehmer, die
gemiss personlicher Riicksichten eine verkiirzte Arbeitszeit haben, werden in individuellen
Vertriagen festgelegt, entsprechend dem Gesetz vom 26. Februar 1993 iiber die freiwillige
Teilzeitarbeit.
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Abgesehen von den Angaben unter A). des vorliegenden Artikels, miissen im Arbeitsvertrag
des Teilzeitarbeitnehmers festgehalten sein:

- die Verteilungsmodalitidten der Arbeitszeitdauer auf die Wochentage (eine mogliche
Anderung dieser Verteilung darf nur nach gemeinsamer Vereinbarung zwischen den
Vertragesparteien erfolgen)

Es wird ausdriicklich vertraglich vereinbart, dal der Arbeitnehmer den Vertrag einer der
vorgenannten Gewerkschaften zwecks Kontrolle vorlegen kann, und zwar mindestens drei
Tage vor dessen Inkrafttretung.

Die monatliche Referenzperiode zur Bestimmung der Zahl der zu leistenden Arbeitsstunden
wird proportional zur Arbeitsdauer festgelegt, die im Arbeitsvertrag vorgesehen ist.

Die Laufbahn erfolgt laut jenen Kriterien, die fiir das Personal mit Vollzeitbeschiftigung
gelten. Die Entlohnung der Teilzeitarbeitnehmer ist proportional zu jener von Arbeitnehmern
gleicher beruflicher Qualifikation, die einer gleichwertigen Vollzeitbeschiftigung im Betrieb
nachgehen.

Zur Bestimmung der Rechte in Zusammenhang mit dem Dienstalter wird dessen Dauer den
Teilzeitbeschéftigten verrechnet, als ob sie einer Vollzeitbeschéftigung nachgegangen wiren.

Artikel 4: Kiindigung des Arbeitsvertrages

Die Kiindigung des Arbeitsvertrages auf unbestimmte Zeit kann unter jener Form erfolgen, die
im Gesetz vom 24. Mai 1989 iiber den Arbeitsvertrag vorgesehen ist.

Dem Arbeitnehmer gegeniiber
Die Kiindigung kann nur nach Vorankiindigung erfolgen, die dem Arbeitnehmer innerhalb
folgender Fristen per Einschreiben zugestellt werden muf3:

1) zwei Monate: bei einem Arbeitsverhéltnis von weniger als fiinf Jahren;
2) vier Monate: bei einem Arbeitsverhéltnis von fiinf bis zehn Jahren;
3) sechs Monate: bei einem Arbeitsverhéltnis von 10 Jahren und mehr

Dem Arbeitgeber gegeniiber
Die vom Arbeitnehmer einzuhaltenden Kiindigungsfristen sind jeweils um die Hilfte gekiirzt
und miissen dem Arbeitgeber per Einschreiben mitgeteilt werden.

Die Laufzeiten aller Kiindigungsfristen beginnen erst am 15. oder am letzten Tag des
Kalendermonats.

Die Parteien vereinbaren die Verallgemeinerung der vorausgehenden Unterredung bei einem
Kiindigungsvorhaben in allen Betrieben, die in den Anwendungsbereich des Kollektivertrages
der Luxemburger Krankenhéuser fallen.
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Kapitel 1: Verwaltung der Arbeitszeitorganisation

Artikel 5: Die Arbeitszeit und deren Aufteilung

5A). Definition der Arbeitszeit

Im Jahr 1998 wird die wochentliche Bruttoarbeitszeit durch eine tégliche Bruttoarbeitszeit von
jeweils 7,8 Stunden bestimmt, verteilt auf 5 Arbeitstage.
Im Jahr 1999 wird die wochentliche Bruttoarbeitszeit durch eine tégliche Bruttoarbeitszeit von
jeweils 7,7 Stunden bestimmt, verteilt auf 5 Arbeitstage.
Im Jahr 2000 wird die wochentliche Bruttoarbeitszeit durch eine tégliche Bruttoarbeitszeit von
jeweils 7,6 Stunden bestimmt, verteilt auf 5 Arbeitstage.

5B). Aufteilung der Arbeitszeit (Grundberechnungen)

Angesichts der spezifischen Aktivitdten der Institutionen des Gesundheitswesens, die in den
Anwendungsbereich vorliegenden Kollektivertrages fallen, vereinbaren die
vertrageschlieBenden Parteien die Abweichung von der wochentlichen Referenzperiode
zugunsten einer monatlichen Referenzperiode in bezug auf die Arbeitszeit.

Zwecks Berechnung und Bestimmung der Arbeitszeit im Rahmen der monatlichen
Referenzperioden nimmt die parititische Vertrageskommission fiir jedes Jahr Berechnungen in
folgender chronologischer Reihenfolge vor.

5 B).1. Berechnung der jihrlichen Bruttoarbeitszeit:
Die jéhrliche Bruttoarbeitszeit wird errechnet durch die Multiplizieren der Anzahl von Tagen

des jeweiligen Jahres, vermindert um die Anzahl der Samstage und die Anzahl der Sonntage,
mit der normalen tiglichen Bruttoarbeitszeit.

Jahr 1998 1999 2000

Anzahl Kalendertage 365 365 366

Anzahl Samstage -52 -52 -53

Anzahl Sonntage -52 -52 -53

Anzahl Arbeitstage, brutto 261 261 260

Tégliche Bruttoarbeitszeit 7.8 7.7 7.6

Jéhrliche Bruttoarbeitszeit 2035.8 2009.7 1976

5B).2 Berechnung der jihrlichen Halbnetto-Arbeitszeit und Umwandlung von

iiblichen Feiertagen und von gesetzlichen Feiertagen in vertragliche Urlaubstage, die
nicht an ein bestimmtes Kalenderdatum gebunden sind.

Zu Definitionszwecken der jahrlichen Halbnetto-Arbeitszeit von 1998 werden 4 iibliche
Feiertage in vertragliche Urlaubstage umgewandelt, die nicht an ein bestimmtes Kalenderdatum
gebunden sind. Zur Definition der jdhrlichen Halbnetto-Arbeitszeit werden also nur 10
gesetzliche Feiertage berticksichtigt.
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Zu Definitionszwecken der jahrlichen Halbnetto-Arbeitszeit von 1999 werden 4 iibliche
Feiertage und 4 gesetzliche Feiertage in vertragliche Urlaubstage umgewandelt, die nicht an ein
bestimmtes Kalenderdatum gebunden sind. Zur Definition der jahrlichen Halbnetto-Arbeitszeit
werden also nur 6 gesetzliche Feiertage berticksichtigt.

Zu Definitionszwecken der jahrlichen Halbnetto-Arbeitszeit von 2000 werden 4 iibliche
Feiertage und 6 gesetzliche Feiertage in vertragliche Urlaubstage umgewandelt, die nicht an ein
bestimmtes Kalenderdatum gebunden sind. Zur Definition der jahrlichen Halbnetto-Arbeitszeit
werden also nur 4 gesetzliche Feiertage berticksichtigt.

Die jdhrliche Halbnetto-Arbeitszeit wird errechnet, indem die jdhrliche Bruttoarbeitszeit
verringert wird um die Anzahl der nicht umgewandelten gesetzlichen und {iblichen Feiertage,

die mit der téglichen Bruttoarbeitszeit multipliziert wird.

Jahr 1998 1999 2000
Jéhrliche Bruttoarbeitszeit 2035.8 2009.7 1976
Gesetzliche und tibliche Feiertage, die nicht in | 10 6 4
konventionelle ~ Urlaubstage = umgewandelt

werden

Tégliche Bruttoarbeitszeit 7.8 7.7 7.6
Ausgedriickt in Anzahl Bruttostunden 78 46.2 30.4
Jéhrliche Halbnetto-Arbeitszeit 1957.8 1963.5 1945.6

5B).3.

Die durchschnittliche monatliche Referenzperiode wird errechnet, indem man die jihrliche

Halbnetto-Arbeitszeit durch 12 teilt.

Berechnung der durchschnittlichen monatlichen Referenzperiode

Jahr 1998 1999 2000
Jéhrliche Halbnetto-Arbeitszeit 1957.8 1963.5 1945.6
Geteilt durch 12 Monate 12 12 12
Durchschnittliche monatliche Referenzperiode | 163.15 163.63 162.13

5 B)4. Berechnung der monatlichen Mindestreferenzperiode und

der monatlichen Hochstreferenzperiode

Die monatliche Mindestreferenzperiode wird errechnet, indem die durchschnittliche monatliche
Referenzperiode um 10% gesenkt wird.

Die monatliche Hochstreferenzperiode wird errechnet, indem die durchschnittliche monatliche

Referenzperiode um 10% erhoht wird.

Jahr 1998 1999 2000
Durchschnittliche monatliche Referenzperiode | 163.15 163.63 162.13
Monatliche Mindestreferenzperiode 146 147 146
Monatliche Hochstreferenzperiode 180.00 180.00 178.00
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5 O). Die monatlichen Referenzperioden und deren Inkraftsetzungsverfahren
5O).1. Allgemeines

Die monatlichen Referenzperioden bilden die Grundlage der Arbeitspline und der
Abrechnungen von Uberstunden. Man unterscheidet vier mogliche Formen monatlicher
Referenzperioden:

a) die nationalen monatlichen Referenzperioden (NMRP)

b) die lokalen monatlichen Referenzperioden (LMRP)

c¢) die monatlichen Referenzperioden auf Dienststellenebene (MRPD)
d) die individuellen monatlichen Referenzperioden (IMRP)

Unabhingig von der gewdhlten Form der monatlichen Referenzperioden mufl die jahrliche
Festlegung der jeweiligen 12 monatlichen Referenzperioden folgende drei Grenzen beachten:

a) die Gesamtstundenzahl der 12 monatlichen Referenzperioden muf3 der vorausberechneten
Stundenzahl der jahrlichen Halbnetto-Arbeitszeit entsprechen

b) keine monatliche Referenzperiode kann die vorausberechnete Stundenzahl der monatlichen
Mindestreferenzperiode unterschreiten

c¢) keine monatliche Referenzperiode kann die vorausberechnete Stundenzahl der monatlichen
Hochstreferenzperiode iiberschreiten.

Bei einem Arbeitnehmer mit Teilzeitarbeitsvertrag werden die vorstehend errechneten Grenzen
seinem vertraglich vereinbarten Beschiftigungsprozentsatz entsprechend angepalt.

50).2. Moégliche Formen monatlicher Referenzperioden und deren
Inkraftsetzungsverfahren

5 O).2.a). Die nationalen monatlichen Referenzperioden (NMRP)

Auf nationaler Ebene wird die paritédtische Vertrageskommission die nationalen monatlichen
Referenzperioden vor dem 31. Mirz des Jahres vor jenem des Inkrafttretens festlegen.

5 O).2.b). Die lokalen monatlichen Referenzperioden (LMRP)

Anpassungen der auf nationaler Ebene festgelegten Referenzperioden konnen auf lokaler
Ebene erfolgen, unter Beachtung der unter Punkt C).1. von Artikel 5 vorgesehenen Grenzen.

Diese lokalen Anpassungen konnen nur aufgrund schriftlicher Vereinbarungen zwischen der
jeweiligen Betriebsleitung und der (den) betroffenen Personaldelegation(en) erfolgen. Die
Personaldelegation kann sich von den Unterzeichnergewerkschaften des Kollektivvertrages
unterstiitzen lassen.

Die Vereinbarungen werden der paritdtischen Vertrageskommission vor dem 30. Juni des
Jahres vor jenem der Inkraftsetzung zwecks Uberpriifung der Konformitit mitgeteilt.
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5 O).2.¢). Die monatlichen Referenzperioden auf Dienststellenebene (MRPD)

Anpassungen der auf nationaler oder auf lokaler Ebene im voraus festgelegten
Referenzperioden konnen auf Dienststellenebene erfolgen, unter Beachtung der unter Punkt
C).1. von Artikel 5 vorgesehenen Grenzen.

Diese lokalen Anpassungen konnen nur aufgrund schriftlicher Vereinbarungen zwischen der
Betriebsleitung und der (den) Personaldelegation(en) erfolgen. Besagte Vertretung(en) kann
(konnen) sich von den Unterzeichnergewerkschaften des Kollektivvertrages unterstiitzen
lassen.

Die Vereinbarungen werden der paritdtischen Vertrageskommission vor dem 30. September
des Jahres vor jenem der Inkraftsetzung zwecks Uberpriifung der Konformitit mitgeteilt.

5 O).2.d). Die individuellen monatlichen Referenzperioden (IMRP)

Um zyklische Planungssysteme in die Wege leiten zu konnen, kdnnen Planungsmodalititen fiir
eine Arbeitnehmergruppe festgelegt werden, die die im voraus festgelegten monatlichen
Referenzperioden weiter auftichern.

Aufgrund der Kontinuititserfordernisse des im voraus festgelegten Planungssystems besteht
die Moglichkeit einer Anpassung der letzten festgehaltenen Stufe der Referenzperiode
innerhalb der unter Punkt C).1. von Artikel 5 vorgesehenen Grenzen.

Diese fiir eine oder mehrere Arbeitnehmergruppen in Kraft tretenden zyklischen
Planungsmodelle sind Gegenstand einer schriftlichen Vereinbarung zwischen der
Betriebsleitung und der (den) Personaldelegation(-en). Besagte Perosnaldelegation(en) kann
(konnen) sich von den Unterzeichnergewerkschaften vorliegenden Kollektivvertrages
unterstiitzen lassen.

Die Vereinbarungen werden der paritdtischen Vertrageskommission vor dem 15. November
des Jahres vor jenem der Inkraftsetzung zwecks Uberpriifung der Konformitit mitgeteilt.

50).3. Konformitiitskontrolle und Mitteilung an die Arbeitnehmer

Die paritédtische Vertrageskommission kann kein Projekt zuriickweisen, das sich an die unter
Punkt C).1. von Artikel 5 festgesetzten Grenzen hilt. Innerhalb der gesetzten Frist eingereichte
nicht konforme Projekte werden von Amts wegen zuriickgewiesen, und dies auf Antrag einer
der beiden Parteien der paritdtischen Vertrageskommission. In diesem Fall muf3 der Betrieb die
letzte von der paritdtischen Vertrageskommission genehmigten Ebene der monatlichen
Referenzperiode anwenden.

Bei Nichteinhaltung der MLRP, der MRPD und der IMRP kann die parititische
Vertrageskommission durch die den Einspruch erhebende Partei damit befafit werden.

Bei fortdauernder Nichtbeachtung wird die paritdtische Vertrageskommission den oder die
vertragesverletzenden Betriebe auffordern, sich mit sofortiger Wirkung an die urspriinglich
genchmigten Bedingungen zu halten, die von Amts wegen als anwendbar gelten. In letzter
Instanz wird sie den Betrieb dazu auffordern, die letzte Ebene der von ihr angenommenen
Referenzperiode anzuwenden.

Die Betriebsleitung wird der Belegschaft die NMRP, LMRP und IMRP spitestens im Monat
nach ihrer Festlegung zur Kenntnis bringen. Die IMRP werden den betroffenen Arbeitnehmern
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mindestens einen Monat vor ihrem Inkrafttreten seitens der Betriebsleitung zur Kenntnis
gebracht, anhand einer schriftlichen Mitteilung iiber die zwolf laut dem zuriickbehaltenen
Modell festgelegten monatlichen Stundenzahlen.

Die paritdtische Vertrageskommission wird nach und nach eine Anwendungsverordnung betr.
die von den Betriecben im Rahmen der Konformitédtskontrolle und der Mitteilung an die
Arbeitnehmer einzuhaltenden Prozeduren ausarbeiten.

Artikel 6 Arbeitspliane
6 A). Allgemeines

Angesichts der Diensterfordernisse erstellen die Krankenhausleitungen regelméBig Arbeitspline
fiir die unterschiedlichen Dienststellen, und sie achten dabei auf eine gerechte Verteilung der
Arbeitstage und der tiglichen Arbeitsstunden.

Die Ausarbeitung der Arbeitspldne erfolgt unter der Aufsicht der Betriebsleitung, nach
Anhorung der Personaldelegation. Bei der Ausarbeitung der Arbeitspline wird den Wiinschen
des Personals und bestimmten personlichen Anliegen nach Mdglichkeit Rechnung getragen.

6 B). Die Hochstzahl jihrlicher Arbeitstage (Anzahl theoretischer Arbeitstage)

Die Arbeitspldne eines Arbeitnehmers miissen derart gestaltet sein, dafl die Hochstzahl
jahrlicher Arbeitstage nicht {berschritten wird. Diese Hochstzahl jdhrlicher Arbeitstage
entspricht der Anzahl theoretischer Arbeitstage.

Die Anzahl theoretischer Arbeitstage wird errechnet, indem die Zahl der Samstage, der
Sonntage und der nicht umgewandelten gesetzlichen Feiertage von der Gesamtzahl der Tage
pro Jahr abgezogen wird.

Diese Anzahl theoretischer Arbeitstage entspricht der Hochstzahl an Arbeitstagen, zu der ein
Arbeitnehmer herangezogen werden kann.

Jahr 1998 1999 2000
Anzahl Kalendertage 365 365 366
Anzahl Samstage -52 -52 -53
Anzahl Sonntage -52 -52 -53
Gesetzliche und tibliche Feiertage, die nicht in | -10 -6 -4
vertragliche Urlaubstage umgewandelt werden

Anzahl theoretischer Arbeitstage 251 255 256
Hochstzahl jahrlicher Arbeitstage 251 255 256

Fiir jeden auf nachstehender Liste aufgefiihrten Urlaubstag wird ein Arbeitstag verbucht:

- jahrlicher Erholungsurlaub;

- aulergewoOhnlicher  gesetzlicher Urlaub in  Anbetracht der diesbeziiglichen
Gesetzestexte;

- Beurlaubung im Krankheitsfall, entsprechend den Abmachungen des vorliegenden
Kollektivvertrages;

- Beurlaubung fiir Weiterbildung, laut Gesetz vom 26. Mirz 1992 {iber die

- Ausiibung und Aufwertung bestimmter Gesundheitsberufe;

- bezahlter Urlaub fiir Weiterbildung auf Initiative des Arbeitgebers;

- Sozialurlaub;

- bezahlte Ruhetage und vertragesmaBigen Ausgleichsurlaub
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6 C). Veroffentlichungsfrist und Mindestlaufzeit eines initialen Arbeitsplans

Der initiale Arbeitsplan wird mindestens 8 Tage vor seiner Inkraftsetzung verdffentlicht.
Unabhéngig von der gewéhlten Form der monatlichen Referenzperioden muf3 er mindestens fiir
die Dauer von vier Kalenderwochen erstellt sein.

6 D). Monatliche Referenzperiode und initialer Arbeitsplan

Die im voraus festgesetzten monatlichen Referenzperioden legen die Anzahl der
Arbeitsstunden des initialen Arbeitsplanes genau fest.

6 D).1. Uberschreiten und Unterschreiten der monatlichen Referenzperiode durch
den initialen Arbeitsplan

Bei der Ausarbeitung des initialen Arbeitsplans und abweichend von Punkt D). von Artikel 6
ist ein Unter- resp. Uberschreiten der im voraus festgelegten Referenzperiode um 4 Stunden
médglich, ohne einen Lohnzuschlag fiir Uberstunden wegen Uberschreiten (auf Monatsebene)
der festgelegten monatlichen Referenzperiode nach sich zu ziehen. Nach Ablauf der
Veroffentlichungsfrist des initialen Arbeitsplans ist ein solcher Vorgang nicht mehr méglich.
Die vier Stunden des Uber- resp. Unterschreitens sind nicht kumulierbar.

6 D).2. Die Abidnderung des initialen Arbeitsplans zwecks Sicherung jenes
Personalbestands, der zum guten Dienstbetrieb erfordert ist

Nach Ablauf der Veroffentlichungsfrist kann ein laut Punkt 6D). oder 6D).1. ausgearbeiteter
initialer Arbeitsplan Gegenstand einer oder mehrerer Abdnderungen sein, die erforderlich
werden, um den betroffenen Dienststellen den zum guten Dienstbetrieb notwendigen
Personalbestand zu sichern.

6 D).3. Die Anderung des initialen Arbeitsplans bei unvorhersehbaren
Ereignissen sehr groflen Ausmaflies

Abweichend von Punkt D). des Artikels 6 konnen Abénderungen des Arbeitsplans zwischen
der Betriebsleitung und der Personaldelegation vereinbart werden, falls unvorhersehbare
Ereignisse sehr groen Ausmafles eintreten (Fall von hoherer Gewalt). Besagte
Personaldelegation kann sich von den Unterzeichnergewerkschaften des Kollektivvertrages
unterstiitzen lassen.

Artikel 7 Die zusiitzliche Arbeitszeit und deren Kompensation

7 A). Die Definition von Uberstunden

Als Uberstunden sind anzusehen:

a) Die effektiv am Arbeitsort geleisteten Arbeitsstunden, die aufgrund einer Anderung laut den

Bestimmungen von Punkt D).2. von Artikel 6, im initialen Plan vorgesehene tagliche
Arbeitsdauer iiberschreiten:
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Eine Anderung, die dem Arbeitnehmer weniger als 120 Stunden (5 Tage) vor der tatsichlichen
Leistungserbringung mitgeteilt wird, ist als Uberschreitung des initialen Arbeitsplans auf
Tagesniveau anzusehen. Wenn es sich um einen Tag handelt, an dem urspriinglich iiberhaupt
keine Arbeitsleistung vorgesehen war, dann gilt als vereinbart, dal die gesamte tatséchliche
Arbeitszeit als Uberschreitung des initialen Arbeitsplans auf Tagesniveau anzusehen ist.

Eine Anderung, die dem Arbeitnehmer aber 120 Stunden (5 Tage) oder zu einem noch
fritheren Zeitpunkt vor der tatsdchlichen Leistungserbringung mitgeteilt wird, ist nicht als
Uberschreitung des initialen Arbeitsplans auf Tagesniveau anzusehen.

Die einfache Verschiebung der Arbeitsstunden, die aber keine Uberschreitung nach sich zieht,
gibt kein Anrecht auf Uberstundenzuschlag.

b) Die Arbeitsstunden, die die Anzahl der im initialen Arbeitsplan fiir den jeweiligen
Arbeitnehmer festgelegten monatlichen Arbeitsstunden {iiberschreiten, entsprechend den
Bestimmungen von Artikel 6 D). oder 6 D)1.

c) Die tatsdchlich im Rahmen des Bereitschaftsdienstes geleisteten Arbeitsstunden,
entsprechend den Bestimmungen des Artikel 8.

7 B). Der Uberstundenzuschlag

Der Uberstundenzuschlag fiir jede als Uberstunde anerkannte Arbeitsstunde belduft sich auf
50%.

Alle Arbeitszeitiiberschreitungen aus personlichen Griinden, die vom Arbeitnehmer selbst
ausdriicklich angefragt wurden, geben kein Anrecht auf Zuschlag.

Falls die Gesamtzahl der Arbeitsstunden wihrend der Referenzperiode unter der normalen
Arbeitsdauer liegt (die gemdB3 den Bestimmungen der Punkte D)., D).1. und D).3. von Artikel
6 festgelegt ist), und falls dies auf personliche Beweggriinde zuriickzufiihren ist, wird dieser
Unterschied auf die néchstfolgende Periode iibertragen und vor Anwendung des fiir den
Ausgleich von Uberstunden vorgesehenen Koeffizienten in Abzug gebracht.

Eine offizielle Uberstundenabrechnung ist dem Arbeitnehmer monatlich zu iibergeben.
Jede Uberstunde kann nur Anrecht auf einen einzigen Uberstundenzuschlag geben.
7 O). Die Kompensation der Uberstunden und ihres Zuschlags

Die Hilfte jeder Uberstunde und ihres Uberstundenzuschlags flieBt in ein "Arbeitgeber-
Stundenguthaben".

Die Hilfte jeder Uberstunde und ihres Uberstundenzuschlags flieBt in ein "Arbeitnehmer-
Stundenguthaben".

Die jeweiligen Stundenguthaben sind nach oben hin auf 100 Stunden fiir den Arbeitgeber und
auf 50 Stunden fiir den Arbeitnehmer begrenzt.

Bei einer Uberschreitung der Hochstgrenze des "Arbeitnehmer-Stundenguthabens" flieBt der
UberschuB automatisch in das "Arbeitgeber-Stundenguthaben".
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Bei einer Uberschreitung der Hochstgrenze des "Arbeitgeber-Stundenguthabens" wird der
Uberschuf3 automatisch bei der néichsten monatlichen Abrechnung ausgezahlt, so wie es Artikel
17 des vorliegenden Vertrages vorsieht.

a) Arbeitgeber-Stundenguthaben

Der Arbeitgeber verfligt liber die Stunden dieses Guthabens. Wenn der Dienstbetrieb es
erlaubt, kann er dem Arbeitnehmer an einem bestimmten Datum die Kompensation durch
Freizeit vorschreiben. Diese Kompensation muf3 sich aber iiber ganze Arbeitstage erstrecken.
Bei unterbrochener téglicher Arbeit, wie unter Punkt A). von Artikel 9 definiert, ist eine
halbtdgige Kompensation moglich.

b) Arbeitnehmer-Stundenguthaben

Der Arbeitnehmer verfligt iiber dieses Stundenguthaben. Wenn der Dienstbetrieb es erlaubt,
steht dem Arbeitnehmer zum vereinbarten Datum die Kompensation durch Freizeit zu. Der
Arbeitnehmer hat ein Anrecht darauf, die Kompensation stundenweise resp. halb- oder
ganztags vorzunehmen.

Der Stand der Stundenguthaben wird dem Arbeitnehmer monatlich mitgeteilt.

Artikel 8 Der Bereitschaftsdienst

8 A). Definition

Unter Bereitschaftsdienst versteht man die Anwesenheit des Arbeitnehmers entweder im
Krankenhaus selbst oder in dessen unmittelbarer Niahe, mit der Moglichkeit spétestens 10
Minuten nach Eingang des Anrufs zur Stelle zu sein.

Das mit Pfortnerdiensten betraute und iiber eine Dienstwohnung verfligende Personal fillt
nicht unter diesen Bereitschaftsdienst.

Die Bestimmungen betreffend die Erreichbarkeit dieses Personals werden durch einen
Sondervertrag geregelt.

8 B). Entschiidigungen

Den Arbeitnehmern die erreichbar sein miissen, werden folgende Entschidigungen ausgezahlt
(alle mit Index 100) (Stand des Punktwerts zum 1.1.1997):

- fir Berreitschaft am Tag zwischen 8 und 18 Uhr: 14,67 F/Stunde

- fiir Berreitschaft in der Nacht, zwischen 18 Uhr und 8 Uhr am néchsten Morgen ist ein
20prozentiger Zuschlag geschuldet: die Entschddigung fiir Erreichbarkeit am Tag (14,67 F)
wird um 2,94 F erhoht

- fiir Berreitschaft am Sonntag zwischen 6 Uhr am Sonntag morgen und 6 Uhr am Montag
morgen ist ein 70prozentiger Zuschlag geschuldet: die Entschddigung fiir Erreichbarkeit am
Tag (14,67 F) wird um 10,27 F erhoht
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- fiir Berreitschaft an einem gesetzlichen Feiertag zwischen 6 Uhr morgens am Feiertag und 6
Uhr morgens am darauffolgenden Tag ist ein 100prozentiger Zuschlag geschuldet: die
Entschédigung fiir Erreichbarkeit am Tag (14,67 F) wird um 14,67 F erhoht.

Die zugestandenen Zuschldge sind kumulierbar.

Bei einer Anderung des in Artikel 12 vorliegenden Vertrages definierten Punktwerts werden
die Stundensitze der vorgenannten Entschidigungen entsprechend angepal3t. Die wihrend des
Bereitschaftsdiensts von den Arbeitnehmern geleisteten Arbeitsstunden geben Anrecht auf die
im vorliegenden Kollektivvertrag vorgesehenen Zuschlige.

8 O). Ruhetage

Der Arbeitnehmer hat Anrecht auf einen bezahlten Ruhetag pro Zeitraum von 365 Stunden
Bereitschaftsdienst (1997: 384 Stunden, 1998: 375 Stunden, 1999: 371 Stunden). Die
Bereitschaftsstunden werden in ununterbrochener Buchfiihrung kumuliert.

Pro Abschnitt von 32 Stunden, die der Arbeitnehmer tatsdchlich im Rahmen des
Bereitschaftsdienstes gearbeitet hat, hat er Anrecht auf einen bezahlten Ruhetag. Die Anzahl
der aufgrund dieser Bestimmung erfallenden Ruhetage ist allerdings auf sechs pro Jahr
beschrankt. Die Stunden werden in ununterbrochener Buchfiihrung kumuliert.

Die Entlohnung der Ruhetage in Verbindung mit dem Bereitschaftsdienst erfolgt nach dem
Grundgehalt.

8 D). Allgemeine Bestimmungen

Wihrend des Bereitschaftsdienstes wird fiir einen Arbeitseinsatz, dessen Dauer sich auf
weniger als eine Stunde belduft, eine ganze Stunde in Rechnung gestellt, einschlieBlich der Hin-
und Riickfahrtzeiten.

Jede neue angebrochene halbe Stunde, die iiber die erste Stunde hinausgeht, wird als geleistete
halbe Stunde verrechnet.

Der zum Bereitschaftsdienst herangezogene Arbeitnehmer kann die kostenlose
Zurverfugungstellung einer Schlafgelegenheit fordern, die im Rahmen der innerhalb des
Betriebs bestehenden Moglichkeiten.

Ein Arbeitnehmer, der das Alter von 50 Jahren erreicht hat, kann vom Bereitschaftsdiensts
entbunden werden, sofern die Organisation des Dienstbetriebs dies erlaubt.

Artikel 9 Gesetzliche und vertragliche Pausen und Ruhezeiten
9A). Die nicht kontinuierliche (unterbrochene) Arbeitszeit

Die tédgliche Arbeit im Rahmen von Schichtarbeit kann nicht durch eine nicht entlohnte
Zeitspanne unterbrochen werden, abgesehen von den Mahlzeiten die auf Initiative des
Arbeitnehmers in der Cafeteria eingenommen werden.

Bei anderen Arbeitsformen darf eine Unterbrechung nicht kiirzer als eine Stunde und nicht
ldnger als zwei Stunden sein. Pro Tag ist nur eine Unterbrechung erlaubt.
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Abweichungen von diesen Prinzipien bleiben moglich, sofern sie Gegenstand einer schriftlichen
Anfrage des Arbeitnehmers bei seinem hierarchischen Vorgesetzten oder von Vereinbarungen
fir Gruppen von Arbeitnehmern sind, die zwischen Betriebsleitung und Personaldelegation
getroffen wurden. Eine solche Vereinbarung muf} in schriftlicher Form festgehalten werden,
um giiltig sein.

9 B). Die Arbeitspause

Der einfache Imbif}, dessen Dauer 15 Minuten nicht iberschreitet, wird nicht von der
Berechnung der Arbeitsstunden abgezogen, wenn der Arbeitnehmer mindestens fiinf Stunden
hintereinander arbeitet. Die Personaldelegationen konnen in jedem Betrieb ein internes
Pausenreglement mit der Betriebsleitung ausarbeiten oder aushandeln.

9 O). Die Zeitdauer der kontinuierlichen Ruhe pro Arbeitstag
Der Arbeitsplan muB3 eine ununterbrochene 14-stiindige Ruhezeit pro Arbeitstag vorsehen.
9 D). Die Zeitdauer ununterbrochener Ruhe pro Woche

Jeder Arbeitnehmer hat Anrecht auf eine ununterbrochene wochentliche Ruhepause von 44
Stunden (groBherzogliches Reglement vom 26. Juli 1996).

Arbeitnehmer die nicht in den Genul3 dieser Ruhepause gekommen sind, haben Anrecht auf
einen zusétzlichen Urlaubstag fiir jeden kompletten Zeitabschnitt von acht Wochen, ob
aufeinanderfolgend oder nicht, in dem die ununterbrochene Ruhepause von 44 Stunden pro
Woche nicht zugestanden wird.

9E). Die ausgleichende Ruhezeit bei Nachtarbeit

Der Arbeitnehmer hat Anrecht auf einen bezahlten Ruhetag pro 304 Stunden Nachtarbeit
(1997: 320 Stunden, 1998: 312 Stunden, 1999: 309 Stunden). Beriicksichtigt werden dabei
jene Stunden, fiir die der Nachtarbeitszuschlag gezahlt wurde.

Artikel 10  Das Prinzip des freien Wochenendes alle 14 Tage

10 A). Definition

Als freies Wochenende wird jenes Wochenende definiert, an dem der Arbeitnehmer keine
Arbeitsleistung an seiner Arbeitsstelle erbringt.

Das freie Wochenende erstreckt sich iiber einen Zeitraum von zwei aufeinanderfolgenden
arbeitsfreien Tagen, die zwischen 6.00 Uhr am Samstag morgen und 6.00 Uhr am Dienstag
morgen liegen.

10 B). Regelung

Jeder Arbeitnehmer hat Anrecht auf mindestens 26 freie Wochenende pro Jahr und er kann im
Gegenzug dazu verpflichtet werden, an 26 Wochenende pro Jahr zu arbeiten. Fiir jeweils drei
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Wochenende an denen der Arbeitnehmer arbeiten mufite und die iiber die Zahl von 26
hinausgehen, hat er ein Anrecht auf einen zusétzlichen vertraglichen Urlaubstag:

29 gearbeitete Wochenenden /Jahr:  ein erster zusitzlicher vertraglicher Urlaubstag
32 gearbeitete Wochenenden /Jahr:  ein zweiter zusétzlicher vertraglicher Urlaubstag
35 gearbeitete Wochenenden /Jahr:  ein dritter zusétzlicher vertraglicher Urlaubstag
usw.

Eine Abrechnung betr. die Wochenenden, an denen der Arbeitnehmer gearbeitet hat, erfolgt
jeweils zum Jahresende. Die vertraglichen Urlaubstage, auf die der Arbeitnehmer aufgrund der
gearbeiteten Wochenende einen Anspruch hat, werden ihm im Jahr nach dem Referenzjahr zur
Verfligung stehen. Die gearbeiteten Wochenende, die nicht in vertragliche Urlaubstage
umgewandelt werden konnten, konnen nicht auf das folgende Jahr iibertragen werden.

10 O). Ausnahme

Eine Ausnahme zur vorerwéhnten Regelung bildet der Fall einer lingeren Krankheit. Unter
langerer Krankheit ist das krankheitsbedingte Fehlen des Arbeitnehmers an der Arbeitsstelle
wihrend mehr als zwei Wochen hintereinander zu verstehen. Fiir jede weitere anschlieSende
Zeitspanne von 2 Wochen, die diese urspriingliche Dauer iiberschreitet, verringert sich das
Anrecht auf freie Wochenenden sich um 1 Einheit, zugleich wird aber auch die Anzahl der
Wochenenden, an denen ein Arbeitnehmer zur Arbeit herangezogen werden kann, um 1 Einheit
verringert.

Artikel 11 Der Urlaub

11 A). Die Urlaubsformen

11 A).1. Die gesetzlichen Urlaubstage

Die Arbeitnehmer kommen in den Genuf3 eines bezahlten Jahresurlaubs von 25 Arbeitstagen.

Die Dauer des Jahresurlaubs belduft sich aber auf 27 Arbeitstage ab dem 1. Januar des Jahres,
in dessen Verlauf der Arbeitnehmer 50 Jahre alt wird. Diese Zahl wird auf 28 Arbeitstage
erhoht ab dem 1. Januar des Jahres, in dessen Verlauf der Arbeitnehmer das Alter von 55
Jahren erreicht.

11. A).2. Die vertraglichen Urlaubstage

Fir jedes Jahr wird die Mindestzahl der gesetzlichen Urlaubstage (siche den vorstehenden
Punkt A).1.) und der vertraglichen Urlaubstage festgelegt, durch die Addition der Anzahl
gesetzlich festgelegter Urlaubstage und vertraglicher Urlaubstage, die durch die Umwandlung
gesetzlicher und gebriuchlicher Feiertage in theoretische Arbeitstage entstehen:

- 1998 werden 4 gebriuchliche Feiertage in vertragliche Urlaubstage umgewandelt, die keinem
bestimmten Kalenderdatum zugeordnet sind;

- 1999 werden 4 gebriauchliche Feiertage und 4 gesetzliche Feiertage in vertragliche
Urlaubstage umgewandelt, die keinem bestimmten Kalenderdatum zugeordnet sind;
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- 2000 werden 4 gebriauchliche Feiertage und 6 gesetzliche Feiertage in vertragliche
Urlaubstage umgewandelt, die keinem bestimmten Kalenderdatum zugeordnet sind;

Die Handhabung der vertraglichen Urlaubstage ist dieselbe als die des gesetzlichen Urlaubs.

Tabelle der gesetzlichen und der vertraglichen Urlaubstage

Jahr 1998 1999 2000
Gesetzliche Erholungsurlaubstage 25 25 25
Gesetzliche und ibliche Feiertage, die in |4 8 10
vertragliche Urlaubstage umgewandelt werden

Insgesamt 29 33 35

11 A).3. Die Verrechnung der gesetzlichen und der vertraglichen Urlaubstage

Fiir jeden gesetzlichen und vertraglichen Urlaubstag wird eine Stundenzahl verrechnet, die
derjenigen einer normalen tiglichen Bruttoarbeitszeitdauer entspricht.
11 A) 4. Der gesetzliche Sonderurlaub

Der Arbeitnehmer, der seiner Arbeit aus personlichen Griinden fernbleiben muf3, hat Anrecht
auf bezahlten Sonderurlaub, der folgendermaBlen aufgegliedert ist:

1) einen (1) Tag: beim Tod eines Verwandten oder Verschwigerten 2. Grades, d.h.:
GroBvater, GroBmutter, Enkel, Enkelin, Bruder, Schwester, Schwager, Schwégerin;

2) zwei (2) Tage: bei der Entbindung der Ehefrau, der Geburt oder der Hochzeit eines
anerkannten Kindes oder bei einem Umzug (ein einfacher Quartierwechsel ist einem Umzug
nicht gleichgestellt);

3) drei (3) Tage: beim Tod eines Verwandten oder Verschwigerten ersten Grades; d.h.:
Ehegatte, Lebenspartner (gegen Vorlage eines Haushaltsbescheinigung und/oder wenn er das
Kind anerkannt hat), Vater, Mutter, Schwiegervater, Schwiegermutter, Sohn, Tochter,
Schwiegersohn, Schwiegertochter;

4) sechs (6) Tage: bei der Hochzeit des Arbeitnehmers.

Der Sonderurlaub mu3 zum Zeitpunkt des entsprechenden Ereignisses genommen werden. Er
kann nicht auf den normalen gesetzlichen Urlaub oder auf ein spéteres Datum iibertragen
werden.

11 A).S. Der Sozialurlaub

Der Sozialurlaub entspricht maximal Smal der normalen téglichen Bruttoarbeitsdauer, so wie
sie unter Artikel 5 A). definiert ist. Er ist aufteilbar.
Bei Teilzeitarbeit wird dessen Dauer anteilig berechnet.

Der Arbeitnehmer hat Anrecht auf Sozialurlaub entsprechend der nachfolgenden
einschrinkenden Liste:
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1) Ereignisse die unmittelbar mit der Person des den Sozialurlaub beantragenden
Arbeitnehmers in Verbindung stehen.

* gerichtliche Vorladungen (personliche Angelegenheiten)
* Priifungen im Rahmen von Studien
* schwerwiegende Zwischenfille (z.B. Brand in der Wohnung)

2) Ereignisse im Zusammenhang mit einer Person, die dem Haushalt des Arbeitnehmers
angehort (Kind, Partner/Ehegatte, Eltern) und angesichts derer die auBergewdhnliche und
punktuelle Hilfe und Unterstiitzung des Arbeitnehmers unerlaBlich ist:

* Pflege und Hilfe bei Krankheit oder Unfall

* Arztbesuche, therapeutische Eingriffe und Behandlungen

* groBere Probleme im Zusammenhang mit dem Schulbesuch eines Kindes
(arztliche, psychologische, padagogische Hilfsmassnahmen)

Der Sozialurlaub beschrinkt sich auf die vorgenannten Fille.

In jedem Betrieb werden eine Kommission der Privatbeamten und eine Kommission der
Arbeiter gebildet. Wenn eine gemeinsame sich aus beiden Arbeitnehmerstatuten
zusammensetzende Personaldelegation besteht, wird nur eine Kommission gebildet.

Diese Kommission ist zustindig fiir alle Fragen, die sich im Zusammenhang mit dem
Sozialurlaub  stellen (Gewihrung, Kontrolle, Massregelungen/Sanktionen, allgemeine
Bewertung). Sie besteht aus zwei Mitgliedern (einem Mitglied der Betriebsleitung und einem
Mitglied der Personaldelegation). Jede Entscheidung der Kommission muf} in gegenseitigem
Einvernehmen getroffen werden. Die Kommission wird mit folgenden Aufgaben betreut:

1) die Antrige auf Gewidhrung von Sozialurlaub entgegennehmen und dariiber entscheiden,
ohne aber die diesbeziiglichen Bestimmungen des Kollektivvertrages zu beeintréchtigen.

2) die Kontrolle iiber die Anwendung des Sozialurlaubs ausiiben und das Ergreifen von
Massregelungen gegen jene Arbeitnehmer beschlieBen, denen Sozialurlaub zugestanden wurde
und die sich in diesem Zusammenhang des Missbrauchs schuldig gemacht haben.

3) die allgemeine Entwicklung des Sozialurlaubs innerhalb des Betriebs bewerten und der
paritédtischen Vertrageskommission des Kollektivvertrages dariiber Bericht erstatten.

Wenn der Sozialurlaub aus einem anderen als den auf der vorstehenden Liste aufgefiihrten
Griinden beantragt wird, kann die zustindige Kommission dem Antrag stattgeben. Sie kann
auch eine unbezahlte Verlingerung (unbezahlter Urlaub) zugestehen, wenn der Arbeitnehmer
bereits den gesamten ihm fiir das laufende Jahr zustehenden Sozialurlaub verbraucht hat.

Zur Gewédhrung des Sozialurlaubs muf3 der Arbeitnehmer im voraus einen entsprechenden
Antrag bei der zustindigen Kommission einreichen. Der Antrag mufl vorschriftsmédfig
begriindet sein und die Belegstiicke (Bescheinigungen, Atteste ...) betreffend das Ereignis
aufgrund dessen der Sozialurlaub beantragt wird, miissen beigefiigt sein.
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Im Antrag miissen zudem der Beginn und die Dauer des beantragten Sozialurlaubs festgehalten
sein. In gebiihrend begriindeten Féllen kann die Kommission eine zusétzliche Frist fiir das
Vorlegen der erforderten Belegstiicke bewilligen.

Das mibrduchliche Handeln eines Arbeitnehmers, dem ein Sozialurlaub gewéhrt wurde, gilt
als Schidigung der Interessen der Mitarbeiter und des Betriebs. Um miflbrauchlichem Handeln
vorzubeugen und um die Beachtung der grundlegenden Ideen und Zielsetzungen der
Sozialpartner in bezug auf die Einfilhrung des Sozialurlaubs zu sichern, ist es Aufgabe der
zustandigen Kommission, Massregelungen gegen jedes millbrauchliche Handeln eines
Arbeitnehmers in Zusammenhang mit der Gewéhrung eines Sozialurlaubs zu ergreifen.

Daher wird folgender Katalog festgehalten, wobei die Sanktion der Schwere des festgestellten
MiBbrauchs angepalit wird:

* Sanktionen:
1) Der Sozialurlaub, in dessen GenuB3 der Arbeitnehmer war (oder ist), wird in unbezahlten
Urlaub umgewandelt.

2) Der Sozialurlaub, in dessen GenuB3 der Arbeitnehmer war (oder ist), wird in unbezahlten
Urlaub umgewandelt, und er verliert das Recht auf Sozialurlaub fiir das laufende Jahr.

3) Der Sozialurlaub, in dessen Genuf3 der Arbeitnehmer war (oder ist), wird in unbezahlten
Urlaub umgewandelt, und er verliert das Recht auf Sozialurlaub fiir das laufende Jahr und fiir
das nachfolgende Jahr.

11 A).6. Der unbezahlte Urlaub

11 A).6.a). Der unbezahlte Urlaub im Anschlufl an einen Mutterschaftsurlaub oder
einen Adoptionsurlaub

Der Arbeitnehmer hat auf seinen Antrag hin Anrecht auf einen unbezahlten Urlaub im
Anschlu an einen Mutterschaftsurlaub oder an einen Adoptionsurlaub. Der in diesem
Abschnitt erwihnte unbezahlte Urlaub wird fiir ein ganzes Jahr zugestanden. Zwischen
Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub und den in diesem Artikel erwéhnten unbezahlten Urlaub
kann weder ein Zeitabschnitt dienstlicher Tatigkeit noch eine Urlaubszeit eingefligt werden.

Der Arbeitnehmer mufl seinem Arbeitgeber in jedem Fall einen Monat vor dem Ende des
unbezahlten Urlaubs Mitteilung iiber seine tatsichliche Riickkehr machen.

Sollte es im Laufe des unter dem ersten Absatz erwidhnten unbezahlten Urlaubs zu einer
Schwangerschaft oder Adoption kommen, dann ist der unbezahlte Urlaub an jenem Tag
beendet, an dem der Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub beginnt, und der Arbeitnehmer hat
gef. Anrecht auf einen neuen unbezahlten Urlaub, laut den gleichen Bedingungen und
Modalitaten.

Wenn die Arbeitnehmerin vor ihrer Riickkehr aus dem unbezahlten Urlaub wiederum
schwanger wird, ohne daB3 der Zeitpunkt des neuen Mutterschaftsurlaubs in die laufende
unbezahlte Urlaubszeit fillt, dann muf3 sie, sobald sie davon Kenntnis hat, den Arbeitgeber
dariiber benachrichtigen, der den unbezahlten Urlaub verlingern wird bis zum Tag des Beginns
des neuen Mutterschaftsurlaubs.



25

Der unbezahlte Urlaub im Anschlul an einen Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub gilt -
abgesehen von der nicht erfolgenden Lohnzahlung und des nicht bestehenden Anrechts auf
Jahresurlaub und auf Ausgleichsurlaub - als vollstdndige Dienstzeit im Hinblick auf die im
Zweijahresrhythmus erfolgenden Lohnanpassungen geméss den Bestimmungen der
Berufslaufbahn.

11 A).6.b). Der unbezahlte Urlaub sonstiger Natur

Ein unbezahlter Urlaub sonstiger Natur kann dem Arbeitnehmer in folgenden Féllen
zugestanden werden:

- zur Erziehung eines oder mehrerer unterhaltspflichtiger Kinder unter 15 Jahren;

- aus personlichen, familidiren oder beruflichen Griinden, die gebiihrend begriindet sein miissen

Der erwidhnte unbezahlte Urlaub kann beantragt und gewihrt werden fiir mindestens drei
Monate und hdchstens drei Jahre, und in jedem Fall ein einziges Mal fiir die ganze gewiinschte
Laufzeit.

Der Arbeitnehmer muf3 seinen Arbeitgeber in jedem Fall einen Monat vor dem Ende des
unbezahlten Urlaubs Mitteilung iiber seine tatsichliche Riickkehr machen.

Sollte es im Laufe des erwédhnten unbezahlten Urlaubs zu einer Schwangerschaft oder
Adoption kommen, dann ist der unbezahlte Urlaub an jenem Tag beendet, an dem der
Mutterschaftsurlaub beginnt, und der Arbeitnehmer hat Anrecht auf Mutterschafts- oder
Adoptionsurlaub, und ggf. auf einen neuen unbezahlten Urlaub, gemidll den unter Punkt
A).6.a). und A).6.b)., Absitze 1, 2 und 3 angefiihrten Bedingungen und Modalitéten.

Wenn die Arbeitnehmerin vor ihrer Riickkehr aus dem unbezahlten Urlaub schwanger wird,
ohne daB} der Zeitpunkt des Mutterschaftsurlaubs in die laufende unbezahlte Urlaubszeit fillt,
dann muB sie, sobald sie davon Kenntnis hat, den Arbeitgeber dariiber benachrichtigen, der den
unbezahlten Urlaub verlidngern wird bis zum Tag des Beginns des neuen Mutterschaftsurlaubs.

Der unbezahlte Urlaub sonstiger Natur gibt weder Anrecht auf Lohnanpassungen im
Zweijahresrhythmus (Dienstalter) noch auf Jahres- und Ausgleichsurlaub.

11 A).6.c). Allgemeine Bestimmung

Es versteht sich von selbst, da3 die Arbeitnehmer wihrend des unter den Punkten A).6.a) und
A).6.b). erwihnten unbezahlten Urlaubs nicht seitens des Arbeitgebers sozialversichert sind.

11 A).7. Urlaub im Krankheitsfall

Im Krankheitsfall werden die im Dienstplan vorgesehenen Arbeitsstunden bei der monatlichen
Arbeitszeitabrechnung in Rechnung gestellt, aber es besteht kein Anrecht auf Zuschlag fiir
Sonntags- und Nachtarbeit und Arbeit an gesetzlichen Feiertagen.

Wenn die Person an einem Ruhetag krank ist, dann ist dieser Tag hinfillig. Die im Dienstplan
vorgesehenen freien Tage, die als Ausgleich fiir bereits geleistete Uberstunden dienen sollen,
die als solche gemifl den Bestimmungen von Artikel 7 der vorliegenden Vereinbarung
anerkannt wurden, bleiben aber erhalten.
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11 B). Die Bezahlung des Urlaubs:

11 B).1. Die Berechnung der Vergiitung fiir Erholungsurlaub, Sozialurlaub und
gesetzlichen Sonderurlaub

Artikel VIII des Gesetzes vom 26. Juli 1975 bestimmt folgendes: "Fiir jeden Urlaubstag hat der
Arbeitnehmer Anrecht auf eine Vergiitung, die dem mittleren taglichen Lohn jener drei Monate
entspricht, die dem Urlaubsantritt unmittelbar vorausgingen".

Im Hinblick auf die Durchfiihrung dieser Bestimmung haben beide Vertragesparteien folgende
Vereinbarung getroffen:

1) Als zusétzliche Lohnbestandteile sind anzusehen:

- die Familienzulage,

- die Zuschldge fiir Nacht- und Sonntagsarbeit, fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen und fiir
Uberstunden

- die Zuschldge fiir Bereitschaftsdienst am Tag, in der Nacht, am Sonntag und an einem
gesetzlichen Feiertag

2) Berechnung der Urlaubsvergiitung auf der Grundlage des Durchschnitts der letzten drei
Monate.

Die innerhalb eines Monats verbrauchten Urlaubsstunden (Anzahl der Urlaubstage ist mit der
theoretischen tdglichen Bruttoarbeitszeit zu multiplizieren) werden mit den Bruttolohnen
Indexstand 100 (Grundgehalt und zusitzliche Lohnbestandteile sind vorstehend definiert) der
drei vorausgegangenen Monate multipliziert. Dieses Produkt wird geteilt durch das Dreifache
der theoretischen monatlichen Arbeitszeit, so wie sie unter Artikel 16 A).2). vorliegender
Vereinbarung definiert ist.

Das Grundgehalt und die Familienzulage werden anteilsmaBig gemédss den bei der Berechnung
der Urlaubsstunden verbuchten Stunden verringert.

Unterschiedliche Berechnungsmethoden sind moglich, sofern das gleiche Ergebnis erzielt wird.

3) Berechnung der Urlaubsvergiitung auf der Grundlage der wéhrend 11 Monaten des Jahres
(Januar bis November) gezahlten Zuschlage.

Die unter 2) angefiihrte Methode bedingt eine umfangreiche Verwaltungsarbeit und ist nur
mittels Datenverarbeitungssystem durchfiihrbar, so dal man auf eine vereinfachte Methode
zuriickgreifen kann.

Die Stunden von Nacht- und Sonntagsarbeit, der Arbeitszeit an gesetzlichen Feiertagen, die
Uberstunden und die Bereitschaftsdienststunden am Tag, in der Nacht, an Sonntagen und
gesetzlichen Feiertagen, die dem Arbeitnehmer wahrend der Monate Januar bis November
gutgeschrieben wurden, werden addiert. Die Gesamtzahl jeder Leistungskategorie wird mit
0,075 multipliziert (25 : 335, d.h. 25 Urlaubstage pro Jahr und 11 Monate des Jahres) und das
Ergebnis wird dem Lohn des Monats Dezember hinzugefiigt. Die aus dieser Rechnung
hervorgehenden Bruchteile werden folgendermaflen abgerundet:
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von 01 bis 49 auf die niedrigere Einheit
von 50 bis 99 auf die hohere Einheit

4) Der fiir den Monat der Auszahlung der Urlaubsvergiitung anwendbare Indexstand ist bei der
Anwendung von Punkt 2) zu beriicksichtigen.

Wenn es innerhalb der fiir die Berechnung der Urlaubsvergiitung vorgesehenen
Referenzperiode oder wihrend des Urlaubs zu endgiiltigen Lohnerh6hungen kommt, die auf
gesetzlichen Bestimmungen, dem Tarifvertrag oder dem individuellen Arbeitsvertrag beruhen,
dann muf} dies fiir jeden Monat bei der Berechnung der Urlaubsvergiitung beriicksichtigt
werden.

5) Der Urlaub eines Arbeitnehmers, der keine Lohnzuschlige bezieht, mu3 nicht gesondert
berechnet werden.

6) Der Urlaub eines teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmers wird anteilig zu seinem vertraglichen
Beschiftigungssatz berechnet.

11 B).2. Die Berechnung der Vergiitung fiir die vertraglich vereinbarten
Urlaubstage

Die vertraglich vereinbarten Urlaubstage werden vergiitet gemil dem Grundgehalt des
Arbeitnehmers, im Gegensatz zur Verglitung des gesetzlichen Urlaubs, die nach dem
Durchschnitt der drei vorausgegangenen Monate errechnet wird.

Unabhéngig von ihrer Umwandlung in vertraglich vereinbarte Urlaubstage, entsprechend den
Bestimmungen von Artikel 11.A).2., gibt die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen Anrecht auf
Zuschlag fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen.

11 B).3. Die Berechnung des Krankengelds und das Prinzip der Lohnfortzahlung

Beim Urlaub im Krankheitsfall werden die im Dienstplan vorgesehenen Arbeitsstunden bei der
Berechnung des Krankengelds in Rechnung gestellt.

Fiir jede Stunde krankheitsbedingter Abwesenheit hat der Arbeitnehmer Anrecht auf eine
Vergiitung, die dem mittleren Stundenlohn der drei Monate entspricht, die seiner
krankheitsbedingten =~ Abwesenheit vorausgingen. Bei den drei Monaten die der
krankheitsbedingten Abwesenheit vorausgingen, werden keine ganzen Krankheitsmonate
beriicksichtigt.

Die Berechnung des Krankengelds erfolgt analog zu jener des Erholungsurlaubs (11 B).1). des
vorliegenden Kollektivvertrages).

Das Prinzip der Lohnfortzahlung wiahrend des Monats des Krankheitsbeginns und der
anschlieBenden drei Monate an Arbeiter, die in Mitgliedsbetrieben der EHL beschiftigt sind, ist
definitiv verallgemeinert.

Kapitel 2 Die Gehiilter

Artikel 12 Der Lohn und der Punktwert
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Wihrend der ganzen Dauer seiner Diensttétigkeit hat der Arbeitnehmer Anrecht:

a) auf das seiner Funktion entsprechende Grundgehalt, das sich aus seiner Einklassifizierung in
der Tabelle ergibt, die den Artikel 14 vorliegenden Vertrages bildet, und ggf. einschlieBlich der
in Artikel 15 vorgesehenen Verantwortlichkeitspramie.

b) auf die Familienzulage, aber ausschlieBlich unter der Voraussetzung dal} sie entsprechend
den Bestimmungen von Artikel 19 vorliegenden Vertrages geschuldet ist;

c) auf die Jahresendzulage, entsprechend den Bestimmungen von Artikel 18 vorliegenden
Vertrages;

d) auf die Erh6hungen und Zuschldge entsprechend den Bestimmungen der Artikel 16, 17, 20
und 21 vorliegenden Vertrages;

e) auf die Vergiitungen fiir die Stunden der Erreichbarkeit im Rahmen des
Bereitschaftsdienstes, entsprechend den Bestimmungen von Artikel 8 vorliegenden Vertrages.

Allgemeine Anmerkung: Der Lohn wird an jedem Monatsende postnumerando ausgezahlt.
Die Bruchteile von Franken, die sich aus der Berechnung von jedem nachstehend definierten
Lohnelement ergeben, werden folgendermalien abgerundet:

von 01 bis 49 einen Franken nach unten
von 50 bis 99 einen Franken nach oben

Die Grundgehdlter aller Arbeitnehmer werden ermittelt durch die Multiplikation der Punktzahl
die auf ihrer Klassierung beruht mit dem Punktwert.

Der monatliche Punktwert zum Indexstand 100 der Lebenshaltungskosten ist folgendermalien
festgelegt:

ab 01.01.1997: 82,916
ab 01.01.1998: 83,206
ab 01.01.1999: 83,498
ab 01.01.2000: 83,790
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Artikel 13 Festlegung des Laufbahnbeginns und Anrechnung des Dienstalterbonus.
13A). Festlegung des Laufbahnbeginns
Das fiktive Alter des Laufbahnbeginns ist festgelegt auf:

- 18 Jahre fiir Arbeiter der Laufbahnen A, B, C
- 19 Jahre fiir die Pflegehelfer und die Beamten der Laufbahnen A und B
- 21 Jahre fiir alle anderen Privatbeamten und fiir die Arbeiter der Laufbahnen D.

Ein Arbeitnehmer der das fiktive Alter des Laufbahnbeginns erreicht hat, wird auf der ersten
Stufe seiner Lautbahn einklassiert.

Die Entlohnung eines Arbeitnehmers, der das fiktive Alter des Laufbahnbeginns noch nicht
erreicht hat, wird um den Wert einer Stufe herabgesetzt.

Die Entlohnung eines Arbeitnehmers im Arbeiterverhéltnis, der noch keine 18 Jahre alt ist,
betragt:

60% des Grundgehalts des Arbeitnehmers der das fiktive Alter des Laufbahnbeginns noch nicht
erreicht hat, bei vollendetem 15. Lebensjahr
70% des Grundgehalts des Arbeitnehmers der das fiktive Alter des Laufbahnbeginns noch nicht
erreicht hat, bei vollendetem 16. Lebensjahr
80% des Grundgehalts des Arbeitnehmers der das fiktive Alter des Laufbahnbeginns noch nicht
erreicht hat, bei vollendetem 17. Lebensjahr

Wenn der Geburtstag auf einen anderen Tag als den Monatsersten féllt, dann wird der
Laufbahnbeginn auf den ersten Tag des néchstfolgenden Monats verschoben.

13 B). Dienstalterbonus

Alle Arbeitnehmer, die nach dem Erreichen des fiktiven Alters des Laufbahnbeginns ihren
Dienst antreten und anerkannte Diplome oder Bescheinigungen vorlegen, die zur Ausiibung
ihrer Funktion erforderlich sind, kommen in den Genuf3 einer Laufbahnnachbildung zum
Zeitpunkt ihrer Einstellung, zwecks Bestimmung ihres fiktiven Ausgangspunktes.

Die Regeln zur Bestimmung des Dienstalterbonus lauten folgendermafen:

Die Arbeiter der Laufbahnen A und B kommen nicht in den Genul3 des Dienstaltersbonus; jene
der Laufbahn C konnen in den Genuf} eines Dienstaltersbonus kommen, entsprechend den
Regeln, die fiir die anderen Arbeitnehmer erstellt sind.

Fiir die anderen Arbeitnehmer gelten folgende Regeln:

Die in einem Mitgliedsbetrieb der EHL erworbenen Dienstjahre werden zu 100% und ohne
Einschriankungen ab dem fiktiven Alter des Laufbahnbeginns angerechnet.

Die vorher von dem Arbeitnehmer im entsprechenden Beruf, der in vorliegendem Vertrag
vorgesehen ist, erworbenen Dienstjahre, die aber nicht in einem Mitgliedsbetrieb der EHL
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geleistet wurden, werden zu 50% angerechnet, mit einem Hdochstbonus von 12 Jahren (6
Biennalen) ab dem fiktiven Alter des Laufbahnbeginns. Die Spezialisierungsjahre, die ein
Arbeitnehmer eines Mitgliedsbetriebs der EHL auf sich genommen hat, geben Anrecht auf eine
100%ige Gutschrift seiner Ausbildungszeit in seiner neuen Laufbahn, soweit diese Zeit nicht
die vorgesehene Norm iiberschreitet, sowie seiner vorherigen Dienstzeiten innerhalb der EHL.

Der Bonus wird nach kompletten Monaten gezdhlt, ein Zeitraum unterhalb eines Monats wird
nicht beriicksichtigt.

Jener Zeitraum, den der Arbeitnehmer in einem Mitgliedsbetrieb der EHL verbracht hat, aber in
einer niedrigeren als seiner normalen Laufbahn eingestuft war, da er die
Zulassungsbedingungen flir die normale Laufbahn nicht erfiillte, wird in seiner Gesamtheit als
Dienstalter gutgeschrieben.

Artikel 14  Die Einklassierung in die Berufslaufbahnen
14 A) Die Privatbeamten
14 A).1). Die Angestellten in Gesundheitsberufen

ES 1.0: Krankenpflegehelfer

Laufbahnbeginn: 153 Punkte
Laufbahnende: 263 Punkte
Laufbahnverlauf: 10 Biennalen a 11 Punkte

ES 2.0: Krankenpfleger, medizinisch-technischer Rontgenassistent und
medizinisch-technischer Laborassistent, diplomierter Erzieher

Laufbahnbeginn: 195 Punkte
Laufbahnende: 370 Punkte
Laufbahnverlauf: 5 Biennalen a 14 Punkte, 7 Biennalen a 15 Punkte

ES 3.0: Krankenpfleger in der Psychiatrie, Kinderkrankenpfleger

Laufbahnbeginn: 195 Punkte

Laufbahnende: 383 Punkte

Laufbahnverlauf: 5 Biennalen a 14 Punkte, 7 Biennalen a 15 Punkte,
1 Biennale a 13 Punkte

ES 4.0: medizinisch-technischer Chirurgieassistent, Krankenpfleger im
Andésthesiebereich, Masseur, Hebamme

Laufbahnbeginn: 208 Punkte
Laufbahnende: 396 Punkte
Laufbahnverlauf: 7 Biennalen a 14 Punkte, 6 Biennalen a 15 Punkte
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Graduierter Erzieher mit Diplom, graduierter Krankenpfleger, Laborant,

Diitspezialist, Beschiftigungstherapeut, Psychomotoriker, Sozialassistent,
Sprachheilpiddagoge, Krankengymnast

Laufbahnbeginn: 278 Punkte

Laufbahnende: 470 Punkte

Laufbahnverlauf: 8 Biennalen a 19 Punkte, 2 Biennalen a 20
Punkte

14 A).2). Die Beamten in den Bereichen Verwaltung, Logistik und Technik

EA 1.0:

EA 2.0:

EA2.1:

EA 3.0:

Laufbahn A, Beamter ohne Diplom

Laufbahnbeginn: 137 Punkte

Laufbahnende: 230 Punkte

Laufbahnverlauf: 5 Biennalen a 9 Punkte, 6 Biennalen a 8
Punkte

Laufbahn B, Beamter mit einer Qualifikation unter Gruppe B1

Laufbahnbeginn: 153 Punkte
Laufbahnende: 263 Punkte
Laufbahnverlauf: 10 Biennalen a 11 Punkte

Laufbahn B1, Beamter der die "Se secondaire" oder die "9¢ secondaire
technique" bestanden hat, und eine mindestens zweijdhrige
Berufserfahrung nachweisen kann

Laufbahnbeginn: 162 Punkte
Laufbahnende: 272 Punkte
Laufbahnverlauf: 5 Biennalen a 12 Punkte, 5 Biennalen a 10 Punkte

Laufbahn C (ehemalige "Expeditionir"-Lautbahn)

Beamter mit CATP oder CAP

Beamter, der die "3e secondaire" bestanden hat

Beamter mit StudienabschlufSbescheinigung der Mittelschule

Beamter, der 5 Jahre technischen Sekundarunterricht bestanden hat,
Fachrichtung Technik oder Fachrichtung Techniker

Laufbahnbeginn: 173 Punkte
Laufbahnende: 303 Punkte
Laufbahnverlauf: 10 Biennalen a 13 Punkte
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Laufbahn C1, Techniker, Handwerker mit Meisterbrief

Laufbahnbeginn: 196 Punkte
Laufbahnende: 322 Punkte
Laufbahnverlauf: 9 Biennalen a 14 Punkte

Laufbahn D, Beamter mit klassischem Abiturzeugnis oder mit
technischem Abiturzeugnis, Ingenieurtechniker

Laufbahnbeginn: 208 Punkte

Laufbahnende: 400 Punkte
Laufbahnverlauf: 8 Biennalen a 14 Punkte, 4 Biennalen a 20 Punkte

Laufbahn E, Beamter im Verwaltungs-/Logistikbereich, mit

2- und 3jdhriger Ausbildung nach dem Abitur

Laufbahnbeginn: 278 Punkte
Laufbahnende: 470 Punkte
Laufbahnverlauf: 8 Biennalen a 19 Punkte, 2 Biennalen a 20 Punkte

Die Arbeiter

OU 1.0:

ou 2.0:

OouU 3.0:

Laufbahn A, Hilfsarbeiter

Laufbahnbeginn: 106 Punkte

Laufbahnende: 166 Punkte

Laufbahnverlauf: 5 Biennalen a 4 Punkte, 5 Biennalen a 5 Punkte und
weitere drei Biennalen a 5 Punkte nach 20 Dienstjahren

Laufbahn A, Arbeiter

Laufbahnbeginn: 112 Punkte

Laufbahnende: 172 Punkte

Laufbahnverlauf: 5 Biennalen a 4 Punkte, 5 Biennalen a 5 Punkte und
weitere drei Biennalen a 5 Punkte nach 20 Dienstjahren

Der Arbeiter aus Gruppe B kann in Gruppe C aufsteigen

Laufbahn C, Arbeiter ohne Diplom, mit handwerklichen Arbeiten
betraut (Hauptarbeiter in der Waschkiiche, Koch ohne Diplom,
Lagerhalter ohne Diplom, Giértner ohne Diplom, Elektriker ohne
Diplom, Installateur ohne Diplom, Schreiner ohne Diplom, Schlosser
ohne Diplom, Chauffeur)

Laufbahnbeginn: 119 Punkte

Laufbahnende: 223 Punkte

Laufbahnverlauf: 4 Biennalen a 6 Punkte und 10 Biennalen a 8 Punkte
Der Arbeiter aus Gruppe C kann in Gruppe D aufsteigen
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ou 4.0: Laufbahn D, Handwerker mit CAP oder CATP

Laufbahnbeginn: 141 Punkte
Laufbahnende: 279 Punkte
Laufbahnverlauf: 6 Biennalen a 11 Punkte und 6 Biennalen a 12 Punkte

Die Tabellen der Beamten- und Arbeiterlaufbahnen werden in der Anlage zum vorliegenden
Kollektivvertrag gefiihrt.

Falls der Gesetzgeber neue Berufe schafft, aufgrund der Tatsache, da dem
Krankenhausbereich neue Aufgaben zufallen oder infolge der Ausdehnung der EHL auf andere
Bereiche, wie z.B. die Pflegeheime, wird die im Kollektivvertrag vorgesehene parititische
Vertrageskommission mit der Ausarbeitung neuer Laufbahnen beauftragt, unter Beachtung und
entsprechend der bestehenden Lohnhierarchie.

Artikel 15 Die Verantwortlichkeitsprimien

Verantwortlichkeitspramien in Hohe von 15, 30, 45 oder 60 Punkten konnen den
Arbeitnehmern bewilligt werden. Die Zuteilungsmodalititen dieser Prdmien werden durch ein
internes Reglement bestimmt, das vom gemischten Betriebsrat ausgearbeitet wird - sofern ein
solcher besteht - oder im gegenseitigen Einvernehmen zwischen der Personaldelegation und
der Betriebsleitung eines jeden einzelnen Betriebs vereinbart wird.

Artikel 16  Berechnung der Zuschlige fiir Nacht- und Sonntagsarbeit sowie fiir
Arbeit an gesetzlichen Feiertagen

16. A). Definition des Stundenlohns
16. A).1. Formel
Der Stundenlohn wird laut folgender Formel definiert:
GL = Monatlicher Grundlohn (siehe Artikel 12.a))
ZF = Zuschlag fiir Familienzulage
BE = Entschiadigung fiir Bereitschaftsdienst
Y = Summe der 3 vorgenannten Elemente
(GL + ZF + BE);
GTMA = Geltende theoretische monatliche Arbeitszeit
Y
---------- = SL (Stundenlohn)
GTMA
16. A).2 Theoretische monatliche Arbeitsdauer

Die theoretische monatliche Arbeitsdauer betrdgt: 173,00 Stunden im Jahr 1997
168,68 Stunden im Jahr 1998
166,51 Stunden im Jahr 1999
164,35 Stunden im Jahr 2000
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16. B) Zuschlag fiir Sonntagsarbeit

Definition: Unter Sonntagsarbeit versteht man die Arbeit, die zwischen 6 Uhr am Sonntag
morgen und 6 Uhr am Montag morgen geleistet wird (SS). Fiir jede am Sonntag gearbeitete
Stunde hat der Arbeitnehmer ein Anrecht auf seinen vertraglich festgesetzten Stundenlohn, der
mit 70% Aufschlag versehen wird.

Formel des Lohnzuschlags: SL x SS x 1,7 = Z Franken

Wenn die am Sonntag geleisteten Stunden durch eine entsprechende Ruhezeit wéhrend der
Woche kompensiert werden, dann ist nur der Aufschlag in Hohe von 70% geschuldet.

Formel des Aufschlags: SL x SS x 0,7 = Z Franken
16. C) Zuschlag fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen

Definition: Unter Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag versteht man die Arbeit, die zwischen 6
Uhr frith am Feiertag und 6 Uhr friih am darauffolgenden Morgen geleistet wird (FS).

Der Arbeitnehmer hat den ganzen Tag lang Anrecht auf seinen vertraglich festgesetzten Lohn.
Zusétzlich hat er Anrecht auf:

1) die Entlohnung der tatsichlich geleisteten Arbeit,
2) einen Aufschlag in Hohe von 100% auf den unter 1) erwihnten Arbeitsstunden.

Formel des Lohnzuschlags: SL x FS x 2 = Z Franken

Wenn die am Feiertag geleisteten Stunden durch eine entsprechende bezahlte Ruhezeit
wiahrend der Woche kompensiert werden, dann ist nur der Aufschlag in Hohe von 100%
geschuldet.

Formel des Aufschlags: SL x FS x 1 = Z Franken

Unabhéngig von ihrer Umwandlung in vertraglich festgelegte Urlaubstage gemdll den
Bestimmungen von Artikel 11.A).2., gibt die an gesetzlichen Feiertagen erbrachte
Arbeitsleistung Anrecht auf die Zuschlige fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen.

16 D). Zuschlag fiir Nachtarbeit

Definition: der Begriff "Nacht" umfaflit die Zeitspanne zwischen 22 Uhr und 6 Uhr friih am
folgenden Morgen. Abweichungen von dieser Regel sind in dem Sinne moglich, dafl die
Nachtarbeit die als solche entlohnt wird, iiber die zwischen 22 Uhr und 6 Uhr am néichsten
Morgen geleisteten Stunden hinausgehen kann (NS). Fiir jede wihrend der Nacht gearbeitete
Stunde hat der Arbeitnehmer Anrecht auf seinen vertraglichen Stundenlohn plus 20%
Aufschlag.

Formel des Aufschlags: SL x NS x 0,2 = Z Franken

Anmerkung: Die an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag geleisteten Nachtstunden geben
Anrecht auf den Kumul der obengenannten Zuschlédge.



35

Artikel 17 Die Entlohnung der Uberstunden

Die Entlohnung der Uberstunden (US) aufgrund des Artikels 7 vorliegender Vereinbarung
erfolgt laut folgender Formel:
SL x US x 1,5 = Z Franken

Artikel 18 Jahresendzulage

Der Arbeitnehmer kommt in den GenuB einer Jahresendzulage, die mit dem Lohn des Monats
Dezember ausgezahlt wird.

1997 entspricht der Betrag dieser Zulage 80% des fiir den Monat Dezember 1997
geschuldeten Grundlohns.

1998 entspricht der Betrag dieser Zulage 80% des fiir den Monat Dezember 1998
geschuldeten Grundlohns.

1999 entspricht der Betrag dieser Zulage 90% des fiir den Monat Dezember 1999
geschuldeten Grundlohns.

Ab dem Jahr 2000 ist der Betrag dieser Zulage gleich 100% des fiir den Monat Dezember
1998 geschuldeten Grundlohns.

Unter Grundlohn versteht man in vorliegendem Artikel jenen Lohn, der sich aus der
Anwendung der Laufbahntabelle des vorliegenden Kollektivvertrages ergibt und ggf. um die
Verantwortlichkeits- resp. Funktionspradmien erhdht wird.

Der im Lauf des Jahres in den Dienst getretene Arbeitnehmer erhilt jene Anzahl an Zwolfteln
des vorgesehenen Prozentsatzes des Grundlohns des Monats Dezember, die der Anzahl von
Monaten entspricht, die seit seinem Dienstantritt im Betrieb vergangen sind.

Der Arbeitnehmer, der den Betrieb im Lauf des Jahres verldsst, aus anderen Griinden als die
der Kiindigung wegen schwerwiegenden Fehlers, erhdlt jene Anzahl an Zwdlfteln des
vorgesehenen Prozentsatzes des letzten Monatslohns, die der Anzahl von Monaten seiner
Arbeitstitigkeit wihrend des Jahres entspricht.

Das Anrecht auf die Jahresendzulage entsteht erst ab mindestens drei Arbeitsmonaten, die im
jeweiligen Jahr in Krankenhdusern geleistet wurden, die in den Anwendungsbereich
vorliegenden Vertrages fallen.

Die Handhabung der Zahlung der Jahresendzulage wird durch das Anwendungsreglement vom
12. Dezember 1995 der parititischen Vertrageskommission bestimmt, das sich in der Beilage
vorliegenden Vertrages befindet.
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Artikel 19 Familienzulage
1) Neben seinem Lohn kommt der Arbeitnehmer in den Genuf3 einer Familienzulage.

2) Die Familienzulage ist gleich 8,1 Prozent des Grundlohns, mit einem Minimum von 25 und
einem Maximum von 29 Lohnpunkten. Sie kann allerdings weder unter 25 Punkten liegen noch
29 Punkte tiberschreiten.

Bei Beschiftigten im Teilzeitarbeitsverhéltnis wird die solcherart bestimmte Familienzulage im
Verhiltnis zu ihrer Arbeitszeit berechnet. Jene Arbeitnehmer, die im Genul3 unbezahlten
Urlaubs sind, haben kein Anrecht auf die Familienzulage wihrend der Dauer dieses Urlaubs.

3) Anrecht auf die Familienzulage hat:
a) der verheiratete Arbeitnehmer, der nicht getrennt von Tisch und Bett lebt;

d) der Verwitwete, gerichtlich getrennt lebende oder geschiedene Arbeitnehmer, sowie der
ledige Arbeitnehmer:

- wenn er ein oder mehrere unterhaltsberechtigte Kinder hat. Als unterhaltspflichtiges Kind im
Sinne vorliegender Vereinbarung gilt das eheliche Kind, das anerkannte uneheliche Kind oder
das Adoptivkind des Arbeitnehmers, fiir das er Familienzulagen bezieht oder bezogen hat;

- wenn er auf betrachtliche Art zum Unterhalt eines Verwandten oder Verschwigerten bis zum
vierten Grad inklusive beitrdgt, der in seinem Haushalt lebt, oder wenn er zur Zahlung von
Alimenten verpflichtet ist aufgrund einer richterlichen Entscheidung, es sei denn die Zulage
wiirde dem anderen Ehegatten infolge der Ausfiihrung vorstehender Bestimmung zustehen.

4) Der Arbeitnehmer ménnlichen oder weiblichen Geschlechts in Diensten eines
Krankenhauses, das vorliegenden Tarifvertrag unterschrieben hat, bezieht keine Familienzulage
wenn der Ehegatte folgendem entspricht:

- entweder der Definition des Offentlichen Bediensteten im Sinne des Gesetzes vom 20. Mai
1983, so wie es Artikel 9.4. des Gesetzes iiber das Staatsbeamtentum abgeéndert hat,

- oder der Definition eines Beamten, der dem Offentlichen Beamten oder Offentlichen
Angestellten gleichgestellt ist,

- oder der Definition eines Gemeindebeamten oder -angestellten,

- oder der Definition eines Staatsarbeiters, eines Arbeiters der Krone, der
Abgeordnetenkammer, des Staatsrats, des Wirtschafts- und Sozialrats, der Gemeindesyndikate,
der offentlichen Einrichtungen die der Uberwachung durch Gemeinden unterliegen, der
Gemeindeverwaltungen und der nationalen luxemburgischen Eisenbahngesellschatft.

Falls der Ehegatte einer Teilzeitarbeit nachgeht oder der Arbeitnehmer in Krankenhausdiensten
aufgrund seiner Entlohnung eine hohere Familienzulage als der Ehegatte bezieht, dann zahlt
das Krankenhaus seinem Arbeitnehmer den Unterschied zwischen der im vorstehenden Absatz
2 definierten Zulage und jener Familienzulage, in deren Genuf3 der Ehegatte kommt.

5) Wenn beide Ehepartner Arbeitnehmer in einem Krankenhaus sind, das der Vereinigung der
Luxemburger Krankenhduser (E.H.L.) angehort, dann wird die Zulage auf dem hoheren der
beiden Lohne berechnet. Sie wird jedem der beiden Ehepartner zur Hilfte vom
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Arbeitgeberkrankenhaus  gezahlt, und sie wird auch zur Hilfte von jedem
Arbeitgeberkrankenhaus gezahlt, falls zwei Krankenhéuser betroffen sind.

6) Wenn der Ehepartner eines Arbeitnehmers, der in einem Krankenhaus beschéftigt ist, einer
anderen Tétigkeit nachgeht als diejenige eines Arbeitnehmers in einem Mitgliedsbetrieb der
Vereinigung der Luxemburger Krankenhduser (E.H.L.), und wenn er aus diesem Grund
Anrecht auf eine Zulage hat, die identisch oder analog zur Familienzulage ist, dann wird die,
dem Ehepartner des Arbeitnehmers im Krankenhauswesen von einem EHL-fremden
Arbeitgeber gezahlte Zulage von der Familienzulage abgezogen, auf die der Arbeitnehmer im
Krankenhauswesen ein Anrecht hat.

7) Die Feststellung betreffend die identische oder analoge Zulage an den obenerwihnten
Ehepartner erfolgt jeweils zu Jahresbeginn gegen Vorlage einer Bescheinigung, die jeder
Arbeitnehmer im Krankenhauswesen vorlegen mufB. der einmal festgelegte Abzug wird
wiahrend des ganzen Jahres beibehalten. Falls die erforderliche vorerwéhnte Bescheinigung
nicht spétestens bis zum 15. Januar vorgelegt wurde, beginnt die Zahlung der Zulage erst ab
jenem Monat, der demjenigen folgt, in dem besagte Bescheinigung vor dem Datum des 16.
vorgelegt wurde.

Wenn das Anrecht auf die Familienzulage aber erst im Lauf des Jahres entsteht, dann wird die
obenerwihnte Feststellung zu diesem Zeitpunkt gemacht, gegen Vorlage einer Bescheinigung
spétestens binnen 15 Tagen nach Entstehen des Rechts. Unter diesen Voraussetzungen besteht
die Vergiinstigung der Familienzulage ab dem ersten Tag des Monats, in dem das Recht
entstand.

Die Formulare betr. die in vorliegendem Artikel erwidhnten Bescheinigungen werden dem
Arbeitnehmer im Personalbiiro des Krankenhauses, in dem er arbeitet, ausgehéndigt.

8) Falls der Arbeitnehmer von einer Lohnstufe zu einer anderen iiberwechselt, dann wird die
auf dem neuen Grundlohn berechnete Zulage ab jenem Monat gewihrt, in dem dieser Lohn
fallig wird.

9) Der personliche Stand am 1. Januar 1986, Datum des Inkrafttretens vorliegenden Artikels,
bleibt den geschiedenen und nach Richterspruch getrennt lebenden Arbeitnehmern garantiert.
Ein Arbeitnehmer, der seine Tétigkeit zum Datum des Inkrafttretens vorliegenden Artikels
bereits aufgenommen hatte, behilt die Familienzulage falls der Ehepartner stirbt, auch wenn er
kein(e) unterhaltsberechtigtes(n) Kind(er) hat oder gehabt hat.

Artikel 20  Kleidermasse
Der Kleidermasse betrdgt 150.- Franken/Monat (Index 100).

In Betrieben, die ihren Arbeitnehmern die Arbeitskleidung zur Verfligung stellen und auch
deren Unterhalt besorgen, wird ein internes Reglement, das zwischen Betriebsleitung und
Personaldelegation ausgehandelt wird, die spezifischen Modalitdten in bezug auf die Menge,
die Qualitdt und die Haufigkeit des Unterhalts der Arbeitskleidung festhalten. In diesem
Reglement werden auch jene Arbeitnehmergruppen festgehalten, bei denen Schuhe zur
Arbeitskleidung gehoren.
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Artikel 21 Wert der Naturalleistungen

Der Wert der nachstehend aufgefiihrten Naturalleistungen, in deren Genuf3 die Arbeitnehmer
kommen konnen und die ggf. vom monatlichen Nettogehalt abzuziehen sind, wird auf der
Grundlage der geltenden gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen definiert
(groBherzogliches Reglement vom 28. Dezember 1990 zur Ausfilhrung von Artikel 104,
Absatz 3 des Gesetzes vom 4. Dezember 1967 betr. die Einkommensteuer, so wie er
abgeédndert wurde).

a) ein Friihstiick 30.-
b) eine Hauptmahlzeit am Mittag oder Abend 110.-
c) eine Mittags- oder Abendmahlzeit, die aus einem einfachen Imbif3 besteht 50.-

d) Logis pro Monat im Einzelzimmer 1000.- bis 4500.-
e) Logis pro Monat im Zwei- oder Mehrbettzimmer 684.- bis 2500.-
f) Monatlicher Preis fiir Vollpension mit Einzelzimmer 4542.- bis 8300.-

g) Monatlicher Preis fiir Vollpension im Zwei- oder Mehrbettzimmer 4542.- bis 6300.-

Die Miete der Studios und Apartments kann von jedem Krankenhaus frei festgelegt werden,
dies im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen {iber den Mietvertrag.

Sollte einer der obengenannten Betrige abgedndert werden durch ministerielles Reglement
betr. die Festlegung des durchschnittlichen Werts der Naturalleistungen in puncto
Lohnsteuerabzug, dann wird dieser neue Wert automatisch angewendet.

Der Arbeitnehmer im aktiven Dienst, dessen Zustand eine stationire Behandlung erfordert, die
gebiihrend durch &rztliche Bescheinigung belegt ist, wird in einem Einbettzimmer jenes
Krankenhauses untergebracht, in dem er arbeitet, unter der Voraussetzung, daf} der
Belegungsstand der Zimmer dies gestattet, ohne daf3 diese Einweisung einen Zuschlag auf den
berechneten Tagespreis nach sich zieht. Falls der Betroffene eine Entschidigung seitens der
Caisse Médico-Chirurgicale aufgrund seines Aufenthalts in einem Einbettzimmer bezieht, muf3
er diese Entschiddigung an das entsprechende Krankenhaus abtreten.

Die Beteiligung des Versicherten an den Unterbringungskosten im Krankenhaus, die durch
gesetzliche oder reglementarische Bestimmung festgelegt ist, geht zu Lasten des
Arbeitnehmers.

Es wird darauf hingewiesen, da3 es sich um eine Behandlung im Krankenhaus handeln muf}, im
Sinne von Artikel 9 des Gesetzes vom 2. Mai 1974 zur Reform von Buch Eins der
Sozialversicherungsordnung und des abgednderten Gesetzes vom 29. August 1951 betr. die
Krankenversicherung der Beamten und Angestellten.

Der GenuB3 der Gratishospitalisierung erstreckt sich nicht auf die Familienmitglieder des
Arbeitnehmers.
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Kapitel 3 Die Pflichten der Arbeitnehmer und die Sanktionen
Artikel 22 Die Pflichten der Arbeitnehmer

Die Arbeitnehmer miissen die vorgesehenen Dienstzeiten strikt einhalten und sie miissen die
ihnen anvertrauten Aufgaben und Auftrige gewissenhaft erfiillen. Sie miissen den
Anweisungen ihrer hierarchischen Vorgesetzten Folge leisten.

Die Gesundheitsberufler miissen ihren Beruf zudem laut jenen Bestimmungen ausiiben, die
thnen durch das Gesetz vom 26. Mérz 1992 iiber die Ausiibung und die Aufwertung
bestimmter Gesundheitsberufe und die entsprechenden Reglements auferlegt wurden.

Alle Arbeitnehmer sind an das strikte Einhalten des Berufsgeheimnisses gebunden.

Die Annahme irgendeiner Arbeitstitigkeit auBerhalb des Krankenhauses unterliegt der
schriftlichen Zustimmung der Betriebsleitung, nach vorheriger Anhérung des Interessenten und
der Personaldelegation.

Artikel 23 Die Sanktionen

Bei wiederholten Zuwiderhandlungen gegen die berufliche Deontologie, die Bestimmungen
vorliegenden Vertrages oder die Betriebsordnung des Krankenhauses mufl3 der Arbeitnehmer
mit disziplinarischen Sanktionen rechnen. Die Sanktion wird der Schwere der disziplinarischen
Verfehlung angepal3t werden.

Jede Sanktion wird von der Betriebsleitung ausgesprochen, nach Anhorung des Betroffenen in
Gegenwart eines Reprisentanten der zustdndigen Personaldelegation, oder falls der Betroffene
es im Einvernehmen mit der zustidndigen Personaldelegation beantragt, in Gegenwart eines
Vertreters einer der Unterzeichnergewerkschaften des vorliegenden Kollektivvertrages.

Folgende Sanktionen kdnnen ergriffen werden:

1) eine Verwarnung

2) ein Lohnabzug, der ein Zehntel des Lohns des oder der Arbeitstage, an dem/denen der
Verstol} erfolgte, nicht iiberschreiten kann

3) die Ablehnung der Lohnerh6hungen

4) die Zuriickversetzung auf eine niedrigere Lohnstufe

5) die Kiindigung mit Kiindigungsfrist aus tatsdchlichem und schwerwiegendem Grund, gemal
den gesetzlichen Bestimmungen

6) die fristlose Kiindigung aus schwerwiegendem Grund gemidll den gesetzlichen
Bestimmungen.

Die gesetzlichen Bestimmungen betreffend die vorherige Unterredung miissen bei den beiden
letzten Sanktionen eingehalten werden.
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Kapitel 4 Sonstige Bestimmungen
Artikel 24 Die parititische Vertrageskommission

Die paritdtische Vertrageskommission besteht aus sechs Mitgliedern der Vereinigung der
Luxemburger Krankenhduser und sechs Mitgliedern der Unterzeichnergewerkschaften des
vorliegenden Kollektivvertrages. Diese Kommission ist damit beauftragt, iiber Probleme zu
befinden, die auf Grund der Anwendung des Kollektivvertrages entstehen, und die Prozeduren
der fiir die Zukunft abzuschlieBenden Kollektivvertridge vorzuschlagen.

Die paritdtische Vertrageskommission iiberwacht und koordiniert die Ausarbeitung der
monatlichen Referenzperioden laut den zuriickbehaltenen Prinzipien.

Die paritdtische Vertrageskommission tritt mindestens einmal jéhrlich oder auf Anfrage einer
der beiden Parteien zusammen. Den Einberufungsantrigen mul} eine aussagekriftige
Dokumentation Ttiber die zu behandelnden Punkte beigelegt sein. Die paritdtische
Vertrageskommission ~mufl  spétestens einen Monat nach dem vorerwdhnten
Einberufungsantrag zusammentreten. Das Kommissionssekretariat wird seitens der
Vereinigung der Luxemburger Krankenhduser gefiihrt.

Artikel 25 Berechnungsmethode zur Bestimmung der im Rahmen Kkiinftiger
Erneuerungen des Tarifvertrages zu valorisierenden '"Volumen"

Fiir kiinftige Erneuerungen des Kollektivvertrages der Arbeitnehmer, die in jenen Betrieben
titig sind, die in den Anwendungsbereich des vorliegenden Kollektivvertrages fallen, wird ein
Gesamtumschlag berechnet, der die  Entwicklungsvolumen flir die Erneuerungen des
Kollektivvertrages definiert und festgelegt.

Dieser Gesamtumschlag wird durch eine Berechnungsmethode bestimmt, die die
Auswirkungen der allgemeinen und der auf bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern
beschrdankten Anpassungen der Lohne, Gehélter und Arbeitsbedingungen beim offentlichen
Dienst in Luxemburg (ENTWOD) auf jene Arbeitnehmer (Arbeiter und Beamte) die in den
Anwendungsbereich des Kollektivvertrages der luxemburgischen Krankenhduser fallen,
iibertragt und beziffert.

Unter den allgemeinen und den auf bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern beschrinkten
Anpassungen der Lohne, Gehilter und Arbeitsbedingungen beim Offentlichen Dienst in
Luxemburg (ENTWOD) sind simtliche allgemeinen und spezifischen MaBnahmen zu
verstehen, die die im 6ffentlichen Dienst titigen Lohnempfianger beriihren, d.h.:

¢ allgemeine Lohn- und Gehaltserh6hungen;

e Laufbahnmafinahmen allgemeiner und endgiiltiger Natur;

¢ LaufbahnmaBnahmen spezifischer und endgiiltiger Natur;

e die Einfihrung oder Anpassung von Gratifikationen, JahresabschluBprimien,
Familienzulagen, allgemeinen Zulagen;

e die Erhohungen der Zulagen fiir Schichtarbeit;

e die Erhohungen der Uberstundenzuschlige;

¢ die Erhohungen der Bereitschafts- und Sonderdienstpramien

¢ die allgemeinen und spezifischen Arbeitszeitverkiirzungen;



41

¢ die allgemeine oder spezifische Einflihrung von zusitzlichen Urlaubstagen;
¢ die Einfilhrung oder die Verbesserung der Bestimmungen zur Regelung der Teilzeitarbeit,
des unbezahlten Urlaubs, des Sozialurlaubs.

Es handelt sich hierbei um keine abschliessende Liste.

Die Sozialpartner werden die Berechnungsmethode durch Entscheidungen im Rahmen der
paritdtischen Vertrageskommission bzw. bei Verhandlungen zur Erneuerung des
Kollektivvertrages prizisieren und anpassen.

Klausel zur Berechnungsmethode, anhand derer die Auswirkungen der allgemeinen und
der auf bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern beschrinkten Anpassungen der Lohne,
Gehiilter und Arbeitsbedingungen beim o6ffentlichen Dienst in Luxemburg (ENTWOD)
auf jene Lohnempfinger (Arbeiter und Beamte) die in den Anwendungsbereich des
Kollektivvertrages der luxemburgischen Krankenhéuser fallen, iibertragen und beziffert
werden.

Die parititische Vertrageskommission wird die Liste der ENTWOD in Form jihrlicher
Tranchen erstellen, die als Grundlagen zur Anwendung der Berechnungsmethode dienen
werden.

Gegebenfalls wird die paritdtische Vertrageskommission die Auswirkungen der Entwicklung
dieser oder jener ENTWOD zu Berechnungszwecken abschitzen und festlegen.

Die paritdtische Vertrageskommission wird iiber alle Zahlen und Statistiken verfiigen miissen,
die zur Durchfiihrung der Berechnungs- und Ubertragungsprozedur erfordert sind.

Die paritdtische Vertrageskommission wird die verschiedenen Parameter der
Berechnungsmethode prézisieren und festlegen. Die Parameter miissen den durch Zahlen
belegten Stand der einzelnen Komponenten der Lohnmassen der verschiedenen Berufsgruppen,
die in den Anwendungsbereich des Kollektivvertrages fallen, auf bestmogliche Art
widerspiegeln, damit die Auswirkungen der ENTWOD im Hinblick auf die Festsetzung des
Entwicklungsvolumens des Kollektivvertrages genau bestimmt werden kdnnen.

Die auf die vorerwihnten Parameter angewandten Entwicklungssitze der ENTWOD werden
die in finanziellen Volumen resp. in Entwicklungssdtzen ausgedriickten Entwicklungen des
Kollektivvertrages (ENTWKYV) bestimmen.

Der auf Grund dieser Methode errechnete Gesamtumschlag wird das Entwicklungsvolumen
des zu erneuernden Kollektivvertrages (ENTWKYV) bestimmen.

Angesichts der einzelnen zeitlichen Verschiebungen, die zwischen dem Sektor des
luxemburgischen offentlichen Dienstes und dem Kollektivvertrag der Krankenhéduser entstehen
konnen, vereinbaren die Sozialpartner die Anwendung folgender Prinzipien:

a) den Daten ihres Inkrafttretens entsprechend werden die ENTWOD nach Jahresstranche(n)
zusammengelegt. Die Berechnungsmethode beziffert die jihrliche(n) Auswirkung(en) und
somit den oder die Jahresgesamtumschlags(umschldge) fiir die ENTWKV.
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b) um mogliche Anwendungsverzogerungen mit nachteiligen Auswirkungen auf die in den
Krankenhdusern beschiftigten Lohnempfinger weitestgehend auszuschlieBen, wird vereinbart,
daB die ENTWOD, ausgedriickt in ENTWKYV, in den Kollektivvertrag aufgenommen werden,
der nach Ablauf jener Zeitspanne ausgehandelt wird, in dem sie aufgetreten sind.

¢) bei ENTWOD die beschlossen wurden, deren Inkraftsetzung aber erst nach dem Zeitpunkt
der Kollektivvertragesverhandlungen erfolgt, ist es angebracht, ihre Auswirkungen als
ENTWKYV zu beriicksichtigen. Diese ENTWKV werden dann zum mitberiicksichtigten
Bestandteil des oder der vorgesehenen Jahresgesamtumschlags(umschlige) des im
Aushandlungsprozel3 befindlichen Kollektivvertrages.

d) ENTWOD die zwischen dem Datum der Unterzeichnung (12.02.1997) und dem
Ablaufdatum (31.01.2000) vorliegenden Kollektivvertrages beschlossen werden, werden zum
mitberiicksichtigten Bestandteil des oder der jéhrlichen Gesamtumschlags(umschlige), der
(die) im Hinblick auf die Aushandlung des nichsten Kollektivvertrages berechnet und
festgelegt werde(n).

e) die Auswirkung der in dieser Kollektivvertragesvereinbarung festgelegten
Arbeitszeitverkiirzung wird nicht von den jihrlichen Gesamtumschligen der ENTWKV
abgezogen, und ist demzufolge deren Auswirkungen hinzuzufiigen, allerdings unter folgendem
Vorbehalt:

Abweichend vom vorstehenden Punkt d) vereinbaren die Parteien, daBl sédmtliche
Arbeitszeitverkiirzungsma3nahmen, die ab dem 12.02.97 im 6ffentlichen Dienst Luxemburgs
beschlossen werden, in den jdhrlichen Gesamtumschligen der ENTWKYV nicht in Betracht
gezogen und valorisiert werden. Diese Abweichung wird von dem Augenblick an aufler Kraft
gesetzt, wenn die kumulierten Auswirkungen der ArbeitszeitverkiirzungsmafBnahmen im
luxemburgischen o6ffentlichen Dienst sich auf insgesamt 5% belaufen, und in jedem Fall
spatestens bei der Berechnung der Jahresgesamtbetrags der ENTWKYV des Jahres 2000.

Artikel 26  Die beratende Kommission zur beruflichen Ausbildung der
Arbeitnehmer im Krankenhausbereich

Der beratende Kommission wird paritdtisch von Vertretern der EHL und Vertretern der
unterzeichnenden Gewerkschaften vorliegenden Kollektivvertrages gebildet.

Allgemeine Aufgabe dieses Ausschusses wird die Festlegung der -einzuschlagenden
Orientierungen im Zusammenhang mit der Grundausbildung, der beruflichen Fort- und
Weiterbildung und der fiir Fiihrungskréfte von der EHL organisierten Schulung sein.

Die Arbeitsweise und die spezifischeren Befugnisse dieser Kommission werden in
gegenseitigen Einvernehmen zwischen den unterzeichnenden Parteien vereinbart.

Artikel 27 Die Sicherheitskommission

Zwecks gegenseitiger Konzertierung in Sicherheitsfragen richten die Vertragesparteien eine
Sicherheitskommission  fir den Krankenhausbereich ein. Sie setzt sich aus
Sicherheitsbeauftragten als Reprisentanten der Krankenhduser und aus Sicherheitsdelegierten
als Repréisentanten der Gewerkschaften zusammen. Die Arbeitsweise der Kommission wird
von der parititischen Vertrageskommission festgelegt.
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Artikel 28 Der zwischenbetriebliche Dienst der Arbeitsmedizin

Bestimmte Aufgaben und Orientierungen und bestimmte Modalitdten betreffend die
Arbeitsweise des zwischenbetrieblichen Diensts der Arbeitsmedizin werden zwischen den
Sozialpartnern vereinbart.

Artikel 29  “préretraite-solidarité”

Die “préretraite-solidarité” (freiwilliger Vorruhestand) wird der Arbeitnehmerschaft der
Krankenhduser gemifl den Bedingungen des Gesetzes vom 24. Dezember 1990 iiber den
Vorruhestand bewilligt. Die MaB3stdbe betr. den Vorrang bei der Zulassung zum Vorruhestand
werden in jedem Betrieb aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen festgelegt.

Artikel 30  Beriicksichtigung des Dienstalters in der Laufbahn A der Hilfsarbeiter

Bedienstete ohne besondere Qualifikation, die aber mindestens neun bestandene Schuljahre
nachweisen konnen, werden nach 5 Jahren guter und treuer Dienste in Gruppe B eingestuft.

5 Jahre "guter und treuer" Dienste sind im Zusammenhang mit Artikel 22 des vorliegenden
Kollektivvertrages und den darin festgehaltenen Disziplinarmainahmen (Artikel 23) zu
verstehen.

Die vorgeschriebenen 9 bestandenen Schuljahre fiihren zu einem Ausfiihrungsproblem, wenn
der Arbeiter aus einem Land kommt, das nicht von Amts wegen so viele Schuljahre vorsieht,
oder sie friiher nicht vorsah.

Um zu vermeiden, da3 Personen, die keine neun bestandenen Schuljahre nachweisen kdnnen
aus Griinden die von ithrem Willen unabhingig sind, die aber dennoch gute und treue Dienste
gemill den Erfordernissen ihrer Tatigkeit erbringen, von der Moglichkeit des Aufstiegs in
Gruppe B ausgeschlossen werden, ist auch in diesen Féllen nach 5 Jahren guter und treuer
Dienste eine Neueinstufung in Gruppe B vorzunehmen, abgesehen von den unter Artikel 23
vorliegenden Kollektivvertrages vorgesehenen Fillen.

2. Hilfskrifte im paramedizinischen Bereich

Bedienstete ohne Diplom, die in einer paramedizinischen Gruppe arbeiten und unter dem
Begriff "Hilfskrifte im paramedizinischen Bereich" zusammengefalit sind, sind in Gruppe 1
klassiert, mit zusitzlich einer Funktionsprdmie von 10 Lohnpunkten. Nach flinf Jahren guter
und treuer Dienste werden sie neu eingestuft in Gruppe B, mit 10 zusétzlichen Lohnpunkten.

Unter dem Begrift "Hilfskrafte im paramedizinischen Bereich" versteht man jenes Personal, das
frither als Pflegehelfer, paramedizinische Hilfskraft, Sanitdrhelfer, paramedizinischer Gehilfe
bezeichnet wurde, sowie die mit Sterilisierungsarbeiten betrauten Mitarbeiter und die
Krankentriger.
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Artikel 31 Das Recht des Plakataushangs

Das Recht des Aushangs gewerkschaftlicher Veroffentlichungen an den dazu vorgesehenen
Stellen gehort allein den vertrageschlieBenden Gewerkschaften des Kollektivvertrages und
jenen, die in den Personaldelegationen vertreten sind. Die Betriebsleitung muf3 im voraus iiber
jeden Aushang informiert werden.

Artikel 32 Das SchlieBBen einer Dienststelle

In Betrieben mit iiber 150 Beschéiftigten wird kein Arbeitnehmer entlassen infolge der
SchlieBung einer Dienststelle, deren Aufgaben von einem externen Unternehmen tibernommen
werden. Die Arbeitsstellen dieser Arbeitnehmer bleiben durch interne Versetzungen ohne
Lohneinbuflen abgesichert.

In Betrieben mit weniger als 150 Beschéftigten wird der Arbeitgeber sich darum bemiihen, das
von einer solchen Mallnahme betroffene Personal zu behalten, indem interne Versetzungen
ohne Lohneinbuflen vorgenommen werden. Sollten interne Versetzungen unmdglich sein, wird
der Arbeitgeber eine zusitzliche der Kiindigungsfrist entsprechende Entschidigung zahlen und
er wird mit dem neuen Arbeitgeber verhandeln im Sinne einer Ubernahme des Personals gemil3
den geltenden Vereinbarungen vorliegenden Kollektivvertrages.

Artikel 33 Nichtigkeitsbestimmungen

Mit vollem Recht nichtig ist jede Bestimmung, die so geartet ist, da} die zum Zeitpunkt der
Unterschrift vorliegender Vereinbarung bestehenden Bedingungen weniger vorteilhaft werden.
Es steht den Parteien frei, zusétzliche Klauseln zu vereinbaren, unter der Voraussetzung, daf3
sie giinstiger fiir die Arbeitnehmer sind.

Artikel 34  Die Haftpflichtversicherung

Jeder Betrieb wird seinen Personaldelegationen eine Kopie des
Haftpflichtversicherungsvertrages iibergeben.

Artikel 35  Das Organigramm
Jeder Betrieb wird seinen Personaldelegationen das hierarchische Organigramm iibergeben.
Artikel 36 Die Ubersetzung des koordinierten Textes

Der neue koordinierte Text wird in die deutsche Sprache iibersetzt. Bei Auslegungsproblemen
ist allein der franzosische Text anwendbar.

Artikel 37  Die Weiterbildung

Die fiir die Weiterbildung in den Gesundheitsberufen vorgesehenen gesetzlichen Bestimmungen
werden auf andere Mitarbeiter ausgedehnt, wenn ein entsprechender Bedarf besteht.
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Kapitel 5 Ubergangsbestimmungen
Artikel 38 Der Dienstaltersbonus

Die Bestimmungen von Artikel 13 B). in Zusammenhang mit dem Dienstaltersbonus konnen
die erworbenen Rechten der Arbeitnehmer, die vor dem 31.12.1990 im Dienst waren, nicht
beeintrachtigen.

Artikel 39  Jahresbilanz zur Analyse des Impakts der Arbeitszeitverkiirzung
auf den Personalbestand

In Anbetracht der geplanten Arbeitszeitverkiirzungen wird vereinbart, dafl eine Jahresbilanz in
der parititischen Vertrageskommission ausgearbeitet wird, um deren Auswirkungen auf den
Personalbestand zu studieren, die ggf. entsprechend kompensiert werden konnen.

Nach Kenntnisnahme von dieser Bilanz verpflichtet die EHL sich dazu, bei der Vereinigung der
Krankenkassen zu intervenieren, um die Finanzierung des zusétzlichen Personals zu sichern,
das ggf. nach und nach eingestellt werden muf3, angesichts des Ungleichgewichts das durch den
zuriickbehaltenen Prozefl der Arbeitszeitverkiirzung hervorgerufen wird. In diesem Sinne wird
die Vereinigung der Krankenkassen, die keine Partei des vorliegenden Abkommens ist, {iber
die Jahresbilanz informiert und eine vorherige Unterredung zwischen EHL und
Krankenkassenvereinigung wird organisiert im Hinblick auf die Erwirkung einer
Finanzierungszusage, der Conditio sine qua non die jeder Personalaufstockung vorausgeht.
Angesichts der Tatsache, da3 eine erste Jahresbilanz der Krankenkassenvereinigung erst im
Lauf des ersten Trimesters von 1998 zugestellt werden kann, wird die EHL am Datum der
Unterschrift der vorliegenden Verhandlungsvereinbarung bei der Krankenkassenvereinigung
intervenieren, um eine Personalerhdhung von 20 Stunden/ETP zu verlangen (Stufe Nr. 1,
Ubergang "1997" der Arbeitszeitverkiirzung).

Die parititische Vertrageskommission des Kollektivvertrages wird die Analyse des
Ungleichgewichts der Arbeitslasten folgendermal3en vornehmen:

Alle Mitgliedsbetriebe der EHL werden eine genaue und nach Dienststellen gegliederte
Jahresbilanz betreffend die Auswirkungen der Arbeitszeitverkiirzung auf die Arbeitsbelastung
erstellen. Diese Bilanzen miissen genaue Angaben iliber mogliche festgestellte personelle
Unterbesetzungen machen. Alle Bilanzen miissen gemeinsam mit den Personaldelegationen
oder dem gemischten Betriebsrat aufgestellt werden. In der der paritdtischen
Vertrageskommission mitgeteilten Betriebsbilanz besteht die Mdglichkeit getrennter Protokolle
der Personaldelegationen und der Betriebsleitungen. Die Betriebsleitungen miissen den
Personaldelegationen, dem gemischten Betriebsrat und dem der paritdtischen
Vertrageskommission siamtliche Informationen resp. sdmtliche zur objektiven Bewertung der
Arbeits- und Dienstleistungsverhéltnisse erforderlichen Angaben zur Verfligung stellen.

Artikel 40  Laufbahn der Operatoren im Informatikbereich

Angesichts der Tatsache, daf die Laufbahnen der zur Zeit in den Krankenhdusern beschiftigten
Operatoren im Informatikbereich nach unterschiedlichen Modellen eingestuft sind (EA1.0,
EA2.0, EA3.0, EA3.1), bleibt ihre Grundausbildung das bestimmende Element zur Einstufung
in ihren jeweiligen Laufbahnen.
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Die Funktion des Operators im Informatikbereich wird folgendermalBBen eingestuft:

Zwecks Kompensation der zur Ausiibung des Berufs als Operator im Informatikbereich
erforderten zusétzlichen Ausbildung wird die Gewéhrung einer Funktionsprimie von 15
Punkten beschlossen.

Angestellte in einer Laufbahn, die hoher als EA3.1 ist, sind von dieser Bestimmung
ausgeschlossen.

Profil des Operators im Informatikbereich

1) wird vorrangig der zentralen Informatikteam zugeteilt

2) steht den Benutzern bei kleineren "technischen" Problemen zur Seite

3) speichert regelméBig die Computerdaten

4) beherrscht den Umgang mit und das Installieren von Hard- und Software

Artikel 41  Ubergangsbestimmungen fiir 1997

Die Definition der Arbeitszeit bleibt unverdndert. 1997 wird die wochentliche normale
Bruttoarbeitszeit definiert durch die tigliche normale Bruttoarbeitszeit von 8 Stunden pro Tag,
verteilt auf 5 Arbeitstage.

Die Bestimmungen der Artikel 5, 6 und 7 des vorliegenden Kollektivvertrages treten am 1.
Januar 1998 in Kraft.

Um die Auswirkungen der ersten Phase der jihrlichen Arbeitszeitverkiirzung auszugleichen,
wird jeder Arbeitnehmer im Jahr 1997 {iber 2,5 zusitzliche Urlaubstage verfligen.

Die Anwendung dieser Bestimmung ist auf das Jahr 1997 beschrinkt; bei Arbeitnehmern, die
thren Dienst im Lauf des Jahres 1997 aufnehmen, ist ein halber Tag pro komplettes
Arbeitstrimester geschuldet.

Kapitel 6 Anlagen

Zur Vervollstdndigung von Artikel 14 vorliegender Vereinbarung wird auf die Tabellen von
Anlage 1 verwiesen.

Zur Vervollstandigung von Artikel 18 vorliegender Vereinbarung wird auf das Reglement von
Anlage 2 verwiesen

Zur Vervollstindigung von Artikel 2 Absatz 3 vorliegender Vereinbarung wird auf das
Reglement von Anlage 3 verwiesen.

Diese Anlagen sind ein integrierender Bestandteil vorliegender Vereinbarung.
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In ebenso vielen Exemplaren ausgefertigt wie Unterzeichnerparteien, in Luxemburg, am 19.
November 1997.

Gezeichnet fir die EHL:

Marc Koppes
Président

Henri Hinterscheid
Vizepriasident und Président der Personalkommission

Gezeichnet fur die Gewerkschaft OGBeL.:

Marco Goelhausen
Prisident

André Roeltgen
Zentralsekretér

Gezeichnet fur die Gewerkschaft LCGB

Bernard Wahl
Prasident der LCGB-Abteilung Gesundheit

Viviane Goergen
Gewerkschaftssekretérin



ANLAGE 1: LOHNTABELLE

Die Beamten der Gesundheitsberufe
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Dienstalter Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte
ES 1.0 ES 2.0 ES 3.0 ES 4.0 ES 5.0
0 153 195 195 208 278
1 153 195 195 208 278
2 164 209 209 222 297
3 164 209 209 222 297
4 175 223 223 236 316
5 175 223 223 236 316
6 186 237 237 250 335
7 186 237 237 250 335
8 197 251 251 264 354
9 197 251 251 264 354
10 208 265 265 278 373
11 208 265 265 278 373
12 219 280 280 292 392
13 219 280 280 292 392
14 230 295 295 306 411
15 230 295 295 306 411
16 241 310 310 321 430
17 241 310 310 321 430
18 252 325 325 336 450
19 252 325 325 336 450
20 263 340 340 351 470
21 263 340 340 351 470
22 263 355 355 366 470
23 263 355 355 366 470
24 263 370 370 381 470
25 263 370 370 381 470
26 263 370 383 396 470




Die administrativen Beamten
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Dienstalter | Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte
EA 1.0 EA 2.0 EA 2.1 EA 3.0 EA 3.1 EA 4.0 EA 5.0
0 137 153 162 173 196 208 278
1 137 153 162 173 196 208 278
2 146 164 174 186 210 222 297
3 146 164 174 186 210 222 297
4 155 175 186 199 224 236 316
5 155 175 186 199 224 236 316
6 164 186 198 212 238 250 335
7 164 186 198 212 238 250 335
8 173 197 210 225 252 264 354
9 173 197 210 225 252 264 354
10 182 208 222 238 266 278 373
11 182 208 222 238 266 278 373
12 190 219 232 251 280 292 392
13 190 219 232 251 280 292 392
14 198 230 242 264 294 306 411
15 198 230 242 264 294 306 411
16 206 241 252 277 308 320 430
17 206 241 252 277 308 320 430
18 214 252 262 290 322 340 450
19 214 252 262 290 322 340 450
20 222 263 272 303 322 360 470
21 222 263 272 303 322 360 470
22 230 263 272 303 322 380 470
23 230 263 272 303 322 380 470
24 230 263 272 303 322 400 470
25 230 263 272 303 322 400 470
26 230 263 272 303 322 400 470
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Die Arbeiter
Dienstalter Punkte Punkte Punkte Punkte
ou 1.0 ou 2.0 ou 3.0 ou 4.0
0 106 112 119 141
1 106 112 119 141
2 110 116 125 152
3 110 116 125 152
4 114 120 131 163
5 114 120 131 163
6 118 124 137 174
7 118 124 137 174
8 122 128 143 185
9 122 128 143 185
10 126 132 151 196
11 126 132 151 196
12 131 137 159 207
13 131 137 159 207
14 136 142 167 219
15 136 142 167 219
16 141 147 175 231
17 141 147 175 231
18 146 152 183 243
19 146 152 183 243
20 151 157 191 255
21 151 157 191 255
22 156 162 199 267
23 156 162 199 267
24 161 167 207 279
25 161 167 207 279
26 166 172 215 279
27 166 172 215 279
28 166 172 223 279
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ANHANG 2: ZAHLUNG DER JAHRESENDZULAGE

ANWENDUNGSVERORDNUNG VOM 12. DEZEMBER 1995
DER PARITATISCHEN VERTRAGESKOMMISSION DES
KOLLEKTIVVERTRAGES DER IN DEN LUXEMBURGER KRANKENHAUSERN
BESCHAFTIGTEN ARBEITNEHMER

Die paritiitische Vertrageskommission des Kollektivvertrages hat folgende Modalitiiten
und technische Verfahren festgelegt im Hinblick auf die Anwendung der
Jahresendzulage, so wie sie infolge der Erneuerung der Kollektivvertrige des in den
Luxemburger Krankenhiusern beschiftigten Personals im Arbeiter- und im
Privatbeamtenverhiltnis eingefiihrt wurde;

1. Das Anrecht auf die Jahresendzulage

A. Allsemeine Regel:

In Ubereinstimmung mit dem, was anliBlich der Erneuerung der Kollektivvertrige
zuriickbehalten wurde, entsteht das Anrecht auf die Jahresendzulage erst ab einem Minimum
von drei Monaten Arbeitsleistung, die im betreffenden Jahr in den Krankenhiusern erbracht
wurde, die in den Anwendungsbereich vorliegenden Tarifvertrages fallen.

a). Beriicksichtigt werden nur komplette Arbeitsmonate:

- d.h. ohne Unterbrechung des Arbeitsvertrages aus einem anderen Grund als die wihrend des
Arbeitsvertrages gesetzlich oder vertraglich geschuldeten Urlaube.

- der Arbeitsvertrag muf} drei volle Monate lang in Kraft sein, d.h. vom Monatsersten bis zum
Monatsletzten. Bruchteile von Monaten werden nicht in Betracht gezogen.

Wenn der Arbeitnehmer aber wéhrend eines Monats den Arbeitgeber wechselt, und wenn der
neue Arbeitgeber ebenfalls Mitglied der EHL ist, dann wird der gesamte Monat in dem der
Wechsel erfolgte beriicksichtigt, unter der Voraussetzung, dal es zu keinem
Unterbrechungszeitraum kam.

b) Der Fall von Arbeitnehmern, die von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhiltnis
wechseln, und umgekehrt:

Es gelten die gleichen Bestimmungen wie jene, die bei Vollzeitarbeitnehmern Anwendung
finden.

¢) Der gesetzliche und der vertragliche Urlaub:

Diese Zeitspannen (Mutterschaftsurlaub, Erholungsurlaub, Urlaub im Krankheitsfall und der
sonstige gesetzliche und vertragliche Urlaub, der wahrend der Laufzeit des Arbeitsvertrages
geschuldet ist) werden als Zeitrdume anerkannt und bei der Berechnung der Arbeitszeit die
geleistet sein muf3, um Anrecht auf die Jahresendzulage zu haben, in Betracht gezogen.
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B. Ausnahme zur dreimonatigen Arbeitspflicht:

Beim Wechsel des Arbeitgebers innerhalb der EHL (der erste Arbeitgeber und der oder die
folgenden Arbeitgeber sind Mitglieder der EHL) wird die gesamte Dienstzeit beriicksichtigt im
Hinblick auf das Anrecht auf die Jahresendzulage, unter der Voraussetzung, dal} die gesamte
Arbeitszeit sich auf mindestens drei Monate erstreckt. Der Arbeitnehmer hat dann Anrecht auf
die Zahlung der Jahresendzulage.

Beispiel: der Fall des Arbeitnehmers, der wdhrend der beiden ersten Monate des Jahres im
Krankenhaus A (Mitglied der EHL) arbeitet, und anschliefend zum Krankenhaus B (Mitglied
der EHL) iiberwechselt, wo er die restlichen 10 Monate arbeitet.

Beispiel: der Fall des Arbeitnehmers, der in mehreren Mitgliedsbetrieben der EHL arbeitet,
wdhrend aufeinanderfolgenden oder unterbrochenen Zeitrdumen, deren Dauer jedesmal
unterhalb von drei Monaten liegt, wobei die Gesamtzahl der Zeitrdume mit Arbeitsvertrag
aber gleich oder hoher als drei Monate ist.

2. Der Betrag der Jahresendzulage

A. Allsemeine Regel:

a) Die zu beriicksichtigenden Zeiten mit Arbeitsvertrag:

Die Jahresendzulage wird im Vergleich zum Dezembergehalt errechnet. Zwecks Berechnung
der Jahresendzulage werden somit das Grundgehalt vom Monat Dezember und eine mogliche
Funktions- oder Verantwortungspramie berticksichtigt.

Wenn der Arbeitnehmer nicht wihrend des ganzen Jahres im Dienst des Arbeitgebers stand,
dann wird er eine Jahresendzulage beziehen, dessen Betrag im Verhiltnis zur
vertragesgeméllen Arbeitsdauer steht. (Wenn der Arbeitnehmer beispielsweise wéhrend des
Jahres in einem Krankenhaus angestellt wird, oder wenn er ein Krankenhaus wéhrend des
Jahres verldBt oder wenn er bei mehreren EHL-Arbeitgebern wihrend aufeinanderfolgenden
Arbeitsvertrdgen mit oder ohne Arbeitsunterbrechung zwischen diesen Vertrdgen im Dienst
steht).

Wenn der Arbeitnehmer wihrend eines Monats einen Arbeitgeberbetrieb verldB3t, der Mitglied
der EHL ist, und wenn er nach seinem Weggang von dort die Arbeit am nichstfolgenden
Arbeitstag desselben Monats in einem anderen Mitgliedsbetrieb der EHL aufnimmt, dann wird
dieser gesamte Monat bei der Berechnung der Jahresendzulage beriicksichtigt.

b) Der Fall von Arbeitnehmern, die von einem Vollzeit- zu einem Teilzeitarbeitsvertrag
iibergehen., und umgekehrt:

Bei der Berechnung der Jahresendzulage wird die Arbeitszeitspanne anteilig zu der wéhrend
der 12 Monate des Jahres geleisteten Arbeitszeit berlicksichtigt.
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¢) Der gesetzliche und der vertragliche Urlaub:

Diese Zeitspannen (Mutterschaftsurlaub, Erholungsurlaub, Urlaub im Krankheitsfall und der
sonstige gesetzliche und vertragliche Urlaub, der wéhrend der Laufzeit des Arbeitsvertrages
geschuldet ist) werden bei der Berechnung des Betrags der Jahresendzulage beriicksichtigt.

B. Der Umfang des Grundgehalts:

Das zu beriicksichtigende Grundgehalt setzt sich aus folgenden Elementen zusammen:

- die Lohnpunkte, die der Laufbahnstufe des Arbeitnehmers entsprechen;
- eine mogliche Funktions- oder Verantwortlichkeitspramie.

Nicht beriicksichtigt werden folgende Lohnelemente:

Die Familienzulage, die Bereitschaftsdienstpramie, sowie mdgliche Primien, die nicht in
Zusammenhang mit der Ausiibung der Tatigkeit stehen, wie beispielsweise Zuschlige flir
Uberstunden.

3. Die Kosteniibernahme der Jahresendzulage

A. Allsemeines:

Die Jahresendzulage wird im Prinzip vom Arbeitgeber gezahlt, in dessen Diensten der
Arbeitnehmer an jenem Tag steht, an dem die Zahlung erfolgen muB, resp. von mehreren
Arbeitnehmern, anteilig zur geleisteten Arbeitszeit, falls die verschiedenen Arbeitgeber
Mitglieder der EHL sind.

In diesem Sinne mufl man zwischen folgendem unterscheiden:

- Wenn der Arbeitnehmer einer lohnabhéngigen Arbeit von drei Monaten und mehr in einem
anderen Krankenhaus nachging als dasjenige, in dem er zum Zeitpunkt der Zahlung der
Jahresendzulage als Arbeitnehmer titig ist, wird jedes Krankenhaus ihm einen Teil der
Jahresendzulage zahlen, anteilig zur Dauer der geleisteten Arbeit.

- Wenn der Arbeitnehmer weniger als drei Monate lang einer lohnabhéngigen Arbeit in einem
(oder mehreren) anderen Krankenhaus(-hdusern) nachging als dasjenige, in dem er zum
Zeitpunkt der Zahlung der Jahresendzulage als Arbeitnehmer tétig ist, oder wenn er mehreren
aufeinanderfolgenden Tétigkeiten nachging, allerdings mit Unterbrechungen, und die gesamte
Arbeitszeit drei Monate iiberschreitet, dann wird der letzte Arbeitgeberbetrieb den
Gesamtbetrag der Jahresendzulage zahlen.
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4. Das Zahlungsdatum der Jahresendzulage:

A. Allsemeine Regel:

Die Zahlung der Jahresendzulage wird am Ende des Monats Dezember erfolgen.
Referenzdatum wird das "Wertdatum der Abbuchung vom Konto des zahlenden Betriebs" sein,
spitestens am zweiten Arbeitstag vor dem Weihnachtsfest.

Das Weihnachtsgeld ist kein Teil des Dezembergehalts, aber in der Praxis hindert niemand den
Arbeitgeber daran, den entsprechenden Betrag iiber eine einzige Uberweisung oder Einzahlung
zu begleichen, unter der Voraussetzung, dall die Jahresendzulage separat dokumentarisch
belegt wird, und da3 die Zahlung innerhalb der in dieser Regelung vorgesehenen Frist erfolgt.

Die Arbeitnehmer und die Arbeitgeber sind aufgefordert, dariiber zu wachen, dafl die
erforderlichen MaBBnahmen bei den Bankhdusern ergriffen werden, damit die Geldtransfers

binnen der gewiinschten Frist erfolgen kdnnen.

B. Ausnahmen:

Jenem Arbeitnehmer, der den Arbeitgeber im Jahresverlauf verldt, und der drei volle Monate
unter Arbeitsvertrag verbucht, wird die Jahresendzulage anteilig zur vertraglichen Arbeitszeit,
die er bei diesem Arbeitgeber verbracht hat, zum Zeitpunkt seines Weggangs gezahlt, unter
Beriicksichtigung jenes Gehalts, das er bezogen hitte, wenn er im Dezember immer noch bei
diesem Arbeitgeber in Dienst gewesen wire (Vorausberechnung des Dezembergehalts
aufgrund der Laufbahn des Arbeitnehmers, aber ohne Beriicksichtigung einer mdoglichen
Entwicklung des Lebenshaltungsindexes). Falls dieser Lohnempfinger von einem neuen
Arbeitgeber eingestellt wird, der Mitglied der EHL ist, dann wird er zum Beibringen einer
Bescheinigung aufgefordert, die vom dem (oder den) ersten Betrieb(en) ausgestellt wurde, und
die Auskunft gibt iiber den/die anteilig ausgezahlten Geldbetrag(dge) der Jahresendzulage.

Wenn der Arbeitnehmer nacheinander bei Arbeitgebern, die Mitglied der EHL sind, unter
Arbeitsvertrag stand, und seine aufeinanderfolgenden oder unterbrochenen Arbeitszeiten drei
Monate iiberschreiten, dann wird die Jahresendzulage anteilig zum gesamten Zeitraum unter
Arbeitsvertrag vom letzten Arbeitgeber gezahlt. Ab diesem Zeitpunkt hat er Anrecht auf die
Zahlung der Jahresendzulage.
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Die Zulage wird laut nachstehendem Schema fallig:

Beispiel 1
Referenz | Zeitraum | Ende Arbeitge- | Anrecht Filligkeit/ | Zahlender | Referenz-
Beginn ber Zahlung Arbeitge- | perioden
ber
1 1. 0l. 31.03 Arb. 1 ja, am ja, am Arb. 1
31.3. 31.3.
2 1.05. 30.06. Arb. 2 nein nein Arb. 2
3 1.08. 31.08. Arb. 3 ja, am ja, am Arb. 3 2 und 3
31.08. 31.8.
4 1.10. 31.12. Arb. 4 ja, am ja, am Arb. 4 4
31.12. 31.12.
Beispiel 2
Referenz | Zeitraum | Ende Arbeitge- | Anrecht Filligkeit/ | Zahlender | Referenz-
Beginn ber Zahlung Arbeitge- | perioden
ber
1 1.01. 28.02 Arb. 1 nein nein
2 1.04. 30.06. Arb. 2 ja, am ja, am Arb. 2 1 und 2
30.04 30.06.
3 1.08. 31.08. Arb. 3 nein nein
4 1.10. 31.12. Arb. 4 ja, am ja, am Arb. 4 3und 4
31.12. 31.12.
Beispiel 3
Referenz | Zeitraum | Ende Arbeitge- | Anrecht Filligkeit/ | Zahlender | Referenz-
Beginn ber Zahlung Arbeitge- | perioden
ber
1 1.08. 30.09 Arb. 1 nein nein
2 1.11. 31.12. Arb. 2 ja, am ja, am Arb. 2 1 und 2
30.11 31.21.
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Anlage 3: Ausfiihrungsbestimmung

Ausfiithrungsbestimmung von Artikel 2. koordinierter Text vom 19. November 1997,
Kollektivvertrag der in den Luxemburger Krankenhiusern beschéftigsten Arbeitnehmer.

Absatz 3 von Artikel 2 des koordinierten Textes vom 19. November 1997 des
Kollektivvertrages der in den Luxemburger Krankenhdusern beschéftigten Arbeitnehmer sieht
vor:

dal die Bestimmungen des Kollektivvertrages der in den Luxemburger Krankenhdusern
beschéftigten Arbeitnehmer auch automatisch Anwendung finden werden auf jene
Institutionen, die erst nach der Unterschrift zur Vereinigung der Luxemburger Krankenhéduser
stoflen, und

dafl die Aufnahme neuer Mitglieder in der EHL bedingt wird durch deren Zustimmung zu den
Vereinbarungen, die im Rahmen der Verhandlungen des Kollektivvertrages der in den
Luxemburger Krankenhdusern beschiftigten Arbeitnehmer fiir die Beschéiftigten getroffen
wurden.

Die Unterzeichnerparteien des Kollektivvertrages der Arbeitnehmer, die in den Luxemburger
Krankenhdusern Dbeschéftigt sind, haben anldBlich der Sitzung der paritédtischen
Vertrageskommission vom 18. November 1997 folgende Ausfiihrungsbestimmungen
vereinbart:

Die Unterzeichnerparteien konnen einer Institution, die der EHL erst nach
Unterzeichnung des Kollektivvertrages der in den Luxemburger Krankenhiusern
beschiftigten Arbeitnehmer beitritt, ausnahmsweise bestimmte
Anpassungsmoglichkeiten zugestehen, damit sie die automatische Anwendung des
Kollektivvertrages auf geregelte Art in die Wege leiten kann.

Die Modalitdten und Bedingungen lauten folgendermafien:

1. Der Betrieb mufl der paritdtischen Vertrageskommission die giiltigen Griinde seiner
Beantragung einer progressiven Anwendung der vertraglichen Bestimmungen schriftlich
darlegen.

2. Die Zustimmung der paritdtischen Vertrageskommission verpflichtet den Betrieb, binnen
einer Frist von drei Monaten nach dem Tag seines Beitritts einen genauen Plan und Kalender
der progressiven Inkraftsetzung der verschiedenen Bestimmungen des Kollektivvertrages der
Arbeitnehmer, die in den Luxemburger Krankenhdusern beschéftigt sind, vorzulegen.

Der Plan und der Kalender miissen ein zwischen dem Arbeitgeber des Betriebs und den
unterzeichnenden Gewerkschaften der in den Luxemburger Krankenhdusern beschiftigten
Arbeitnehmer unterschriebenes Verhandlungsresultat sein.
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Falls es binnen der vorgeschriebenen zeitlichen Frist nicht zu einer Vereinbarung kommt, muf3
der Betrieb ohne jede weitere Frist zur automatischen und integralen Anwendung des
Kollektivvertrages der in den Luxemburger Krankenhdusern beschéftigten Arbeitnehmer
iibergehen.

3. Die Prozedur einer progressiven Inkraftsetzung der Bestimmungen des Kollektivvertrages
mul3 spitestens zum Ablaufdatum des Kollektivvertrages der in den Luxemburger
Krankenhdusern beschéftigten Arbeitnehmer, in dessen Laufzeit der Betrieb der EHL
beigetreten ist, abgeschlossen sein.



